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ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1
Paragraf 1 uzyskuje brzmienie:
1.Zesp6t Szkot uzywa nazwy:
Zespot Szkot Samochodowych w Szczecinie

2.Siedzibg Zespotu Szk6t Samochodowych jest:
ul. Sebastiana Klonowica 14, 71-244 Szczecin

3.W sktad Zespotlu Szkét Samochodowych w Szczecinie, zwanego dalej ZSS,
wchodza:
1) Technikum Samochodowe o 4-letnim cyklu ksztalcenia, ktérego
absolwent ma mozliwo$¢ uzyskania tytulu technika pojazdow
samochodowych a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.

2) Skreslono
2a). BranZowa Szkota 1 Stopnia Nr 9 o 3-letnim cyklu
ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie tytulu
mechanika pojazdéw samochodowych oraz elektromechanika
pojazdow samochodowych

3) Skreslono
3a). Technikum Samochodowe o 5-letnim cyklu ksztatcenia,
ktérego absolwent ma mozliwos¢ uzyskania tytutu technika
pojazdow samochodowych a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci.

3b). Braniowa Szkota 1 Stopnia Nr 9 o 3-letnim cyklu
ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie tytutu
mechanika pojazdéow samochodowych oraz elektromechanika
pojazdéw samochodowych.

4. Zajecia ¢wiczen praktycznych odbywaja sic w Pracowni Cwiczen
Praktycznych.

S. Zajecia praktyczne moga by¢ rOwniez realizowane w warsztatach
renomowanych firm branzy motoryzacyjne;j.
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6.ZSS prowadzi réwniez doksztalcanie mtodocianych, zatrudnionych w celu
nauki zawodu 1 uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach
branzowych — w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych jak 1
mtodocianych zatrudnionych u pracodawcoéw a nie uczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w szkotach branzowych.

7. Mtodociany stuchacz kursu ma takie same prawa i obowigzki jak pozostali
uczniowie ZSS. Obowigzujg go zatem postanowienia niniejszego Statutu.

8. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczg wszystkich typéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Samochodowych.

§2

ZSS dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie
Oswiaty — zwanej dalej ustawg (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, zm. 2016 r. poz.
1954, 2169, z 2017 r. poz. 60), Ustawie Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. po.
59), przepisow wykonawczych do tych ustaw 1 innych przepisoOw dotyczacych
oswiaty oraz na podstawie statutu.

W § 2 dodano:

(Dz. U. z 15 marca 2019 r. poz. 1481 i 1818), Ustawie Prawo Oswiatowe z
dn. 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, Dz. U. z 2019r. poz. 1148,
1078,1287, 1680, 1681, 1818).

§3

1.Zesp6t Szkét Samochodowych (w skrdcie ZSS) uzywa pieczecie o nastepujace]
tresci:

1) Zespot Szkot Samochodowych
ul. Klonowica 14
71 — 244 Szczecin
tel. 439-06-01
NIP 852-04-11-050



2) Zespot Szkot Samochodowych
w Szczecinie
TECHNIKUM SAMOCHODOWE
71 — 244 Szczecin, ul. Klonowica 14
Regon 812006451, tel./fax. (091) 439-06-01

3) skreslono

3a) Zespot Szkot Samochodowych
w Szczecinie
Branzowa Szkota I stopnia nr 9
71 — 244 Szczecin, ul. Klonowica 14
Regon 812006422, tel./fax. (091) 439-06-01

4) skreslono

5) Gmina Miasto Szczecin
Pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
NIP 851-030-94-10
Zespot Szkot Samochodowych
ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin

2.W ZSS uzywa si¢ stempli z nazwa Zespotu Szkot.

3.Siedziba szkoty oznaczona jest tablicg z petng nazwa.

S 4

1.Organem prowadzacym ZSS jest Rada Miasta Szczecina.
2.Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§35

1.Dyrektor ZSS, w porozumieniu z Organem prowadzacym szkole i po
zasiggnieciu opinii Kuratora OsSwiaty oraz opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci ZSS.

2. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, moze zawieraé
umowy o praktyczng nauke¢ zawodu z firmami branzy motoryzacyjnej, w celu
zwickszenia szans ucznidw 1 przysztych absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania ZSS

§6

1. ZSS realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie
prawa os$wiatowego oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, sSwiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu;

2) umozliwia absolwentom dokonanie S$wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu okreslonych
celow 1 zadan, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
ZSS;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowy rozwdj uczniow;

6) organizuje wspétprace z firmami, organizacjami 1 stowarzyszeniami,
umozliwiajacg rozwoj zawodowy 1 osobisty uczniow;

7) umozliwia realizacj¢ praktyk zawodowych w firmach branzy
motoryzacyjnej; regulamin uczniowskich praktyk zawodowych okresla
rozdzial IX dotyczacy szczegbétowej organizacji praktycznej nauki zawodu;

punkt 8) przyjmuje brzmienie:

8) zapewnia uczniom nauczania etyki lub religii oraz wychowania do zycia w
rodzinie na zasadzie dobrowolnosci (rodzic, prawny opiekun lub petnoletni
uczen dokonuja wyboru przedmiotu).

9) wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
organizujac pomoc w wyborze kierunkow ksztatcenia 1 zawodu w ramach
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z
doradztwa zawodowego. Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego okresla rozdziat X.



ustep 2. przyjmuje brzmienie:

2. Cele i zadania opiekuncze i wychowawcze szkoly uwzglednione sg w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska. Zadania te sg
uszczegotowione w rozdziale XIII niniejszego statutu.

3. ZSS zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz witasne;j
historii 1 kultury w toku zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

§7

Dyrektor ZSS zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoty bezpieczne

1 higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rOwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez
7SS poza jego terenem. Obiekty ZSS sa monitorowane.



ROZDZIAL 111

ORGANY ZSS

$8

1.Organami ZSS s3:
Punkt 1) przyjgt brzmienie
1) Dyrektor;
1a) wicedyrektor ds. ksztalcenia ogélnego
1b) wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

§9

1.Stanowisko Dyrektora ZSS powierza i z tego stanowiska odwoluje organ
prowadzacy szkote, czyli Rada Miasta Szczecina.

2.Dyrektor ZSS w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig ZSS oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje  srodkami  okreslonymi w planie finansowym ZSS
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng — w trybie okreslonym w Ustawie
o Systemie Oswiaty — 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge ZSS;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej; prowadzi i1 przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;



9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZSS.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSS nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ZSS;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 iInnym pracownikom ZSS;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow ZSS.
Ustep 5. Przyjmuje brzmienie:
5. Dyrektor ZSS w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z wicedyrektorami,
rada pedagogiczng, radg rodzicéw i1 samorzagdem uczniowskim.
6. Skreslono
7.Dyrektor ZSS podejmuje dziatania organizacyjne w celu umozliwienia obrotu
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty w pierwszym 1 ostatnim miesigcu
roku szkolnego.
8.Dyrektor ZSS dopuszcza do realizacji proponowane przez nauczycieli
programy nauczania, a nast¢pnie w ustalonym przez MEN terminie, podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw
podrecznikOw obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym.

§ 10

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSS, ktéra dziala w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSS.
3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczne;.

4.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSS.
9



5.Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w trakcie roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miare biezacych potrzeb;

5) skreslono

6)na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego rady pedagogicznej, Organu prowadzacego ZSS albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy ZSS;

2)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w ZSS;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSS;

S)podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia uczniow z listy 1 zgody na
powtarzanie przez uczniow klasy.

7.Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy ZSS, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego ZSS;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora ZSS w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programOw nauczania.

8.Dyrektor ZSS wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, o ktorych
mowa wyzej w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy ZSS oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym ZSS uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
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przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

9.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu ZSS albo projekt jego zmian,
nastepnie uchwala statut albo podejmuje uchwal¢ zmieniajaca niektore z jego
postanowien.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w ZSS. Organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ post¢powanie
wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

11.Rada pedagogiczna w przypadku zmiany na stanowisku dyrektora szkoty
wybiera w glosowaniu tajnym przedstawiciela do prac w komisji konkursowe;j.
Glosowanie przeprowadza wybrana w glosowaniu jawnym komisja
skrutacyjna.

12.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik nr 2).
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

14.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw ZSS.

15.Rada pedagogiczna — wykonujac zadania Rady Szkoly zgodnie z Ustawg

o Systemie Oswiaty — zasig¢ga opinii przedstawicieli rodzicOw 1 uczniéow we
wszystkich wazniejszych sprawach dotyczacych ZSS.

§ 11

1.W ZSS dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow.
2.W sktad rady rodzicow wchodza osoby wybrane na zebraniach rodzicéw
poszczegollnych oddzialéw, wedtug zasad uchwalonych przez ogét rodzicow

uczniow ZSS.

3.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem ZSS.
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4.Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora ZSS i rady pedagogiczne;]

z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich wazniejszych spraw ZSS.
Ustep 5. Przyjgt brzmienie:

5. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna wyraza opini¢ na temat
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, opiniuje projekt planu
finansowego sktadanego przez dyrektora, opiniuje program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

6.W celu wspierania dzialalnosci statutowej ZSS, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla jej regulamin.

§ 12

1.W ZSS dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady funkcjonowania Samorzagdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu, ktéry stanowi odrebny dokument.

4.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZSS.

5.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi ZSS
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach ZSS, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce oraz
zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem ZSS;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Ustep 6. przyjgt brzmienie:
6. Samorzad moze wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktorej sposob pracy 1

przeprowadzanych dziatan okresla rozdziat XI.
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§ 13

Wszelkie spory, ktére moga powsta¢ miedzy organami ZSS w zwigzku
z wykonywaniem ich kompetencji sg rozwigzywane wewnatrz ZSS w drodze
porozumienia, a w razie koniecznosci — w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach.

§ 14
Paragraf 14 przyjmuje brzmienie:
1.W ZSS funkcjonuje stanowisko wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego oraz
wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego
Ustep 2 przyjmuje brzmienie:
2. Do kompetencji wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego nalezy:

1) sporzadzanie arkusza organizacyjnego szkoty;

2) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zajec;

3) sporzadzanie grafiku dyzuréw nauczycielskich;

4) rozliczanie kart pracy godzin ponadwymiarowych;

5) sporzadzanie ogdlnoszkolnej analizy postgpOw w nauce;

6) sporzadzanie harmonogramu egzaminéw sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych;

7) hospitacja nauczycieli w catym ZSS zgodnie z harmonogramem:;
8) wydawanie opinii o pracy nauczycieli;

9) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora;

10) nadzorowanie prac komisji pomocy materialnej, zdrowotnej
1 stypendialnej;

11)  nadzoér nad organizacjg konkurséw przedmiotowych;

12) organizacja 1 kontrola przygotowania oraz przebiegu egzaminOw
maturalnych;

13) inspirowanie 1 opiniowanie wdrazania nowych programéw
nauczania;

14)  opiniowanie potrzeb zakupow w ZSS;

15) przygotowywanie raportow i zestawien statystycznych dla potrzeb
GUS i SIO;

16) sprawowanie opieki merytorycznej nad dziatalnoscig kot
zainteresowan;

17)  wspoétpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z uczelniami
szczecinskimi w zakresie doksztalcania zawodowego nauczycieli 1 praktyk
studenckich na terenie ZSS 1 kursow zawodowych;

18)  organizowanie rekrutacji w ZSS;
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19)  opracowanie planu pracy szkoty;
20) nadzorowanie prac samorzadu szkolnego.

Do kompetencji wicedyrektora dyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) Sprawowanie opieki merytorycznej nad dzialalnoscia  zespotow
przedmiotowych: teoretycznej nauki zawodu i zespotu praktycznej nauki
zawodu.

2) Organizowanie, nadzorowanie 1 kierowanie procesem teoretycznej i
praktycznej nauki zawodu w szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych oraz
na terenie zaktadow pracy.

3) Organizowanie rekrutacji do ZSS,

4). Nadzorowanie dziatalno$ci wychowawcow 1 opiekunow klas.

5) W porozumieniu z wicedyrektorem ds. ksztalcenia ogdlnego

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajeé¢ dla PCP oraz planu doraznych

zastepstw.

6) Organizowanie egzaminu zawodowego dla catego zespotu ksztalcenia

praktycznego.

7) Sporzadzanie ogélnoszkolnej analizy postepéw w nauce z przedmiotow

zawodowych.

8) Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw sprawdzajagcych 1

klasyfikacyjnych z przedmiotéw zawodowych .

9) Hospitowanie nauczycieli w calej szkole zgodnie z harmonogramem.

10)Wydawanie opinii o pracy nauczycieli.

11) Sprawowanie opieki merytoryczng nad pracg zespolow
samoksztalceniowych nauczycieli: teoretycznych przedmiotow
zawodowych, praktycznej nauki zawodu,

12) Kontrolowanie realizacji planow 1 programdw nauczania w zakresie

przedmiotow zawodowych, podejmowanie dziatan sprzyjajace postgpowi

pedagogicznemu, nowatorskim doswiadczeniom.
13) Sprawowanie funkcji przewodniczgcego lub z-cy przewodniczacego
komisji egzaminéw zawodowych.

Ustep 3. Przyjmuje brzmienie:

3. Wicedyrektorzy odpowiadaja za podejmowane decyzje w ramach swoich
uprawnien — a w szczegolnosci:

1) osiggane w ZSS wlasciwe wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;

2) prawidtowy przebieg oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow;

3) nadzorowanie dziatalnosci zespotu wychowawcow ZSS;

4) prawidtowo prowadzong dokumentacj¢ dydaktyczng szkoty;

14



5) przebieg wywiadéwek 1 innych spotkan wychowawcow klas
z rodzicami uczniow;
6) tworczg atmosfer¢ pracy w szkole 1 wilasciwy uktad stosunkéw
pracowniczych;
7) wlasciwa prace komisji rady pedagogicznej, zespolu wychowawcow,
komisji stypendialnej;
8) prawidlowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
9)prawidlowa gospodarke pomocami naukowymi w  gabinetach
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
Ustep 4. przyjmuje brzmienie:
4. Szczegotowy zakres obowigzkéw wicedyrektorow znajduje si¢ w ich aktach
osobowych.
Ustep 5. Przyjmuje brzmienie:
5. Wicedyrektorzy, w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych sprawuja nadzor
wychowawczy nad szkotg, a w szczegdlnosci sprawujg kontrole nad realizacja
zadan wychowawczych 1 opiekunczych zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 15

1.W ZSS przewidziane jest takze stanowisko kierownicze — kierownik ksztalcenia
praktycznego.

2.Do kompetencji kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:

1) organizowanie, nadzor 1 kierowanie procesem praktycznej nauki zawodu
w Pracowniach Cwiczen Praktycznych w ZSS i praktyki zawodowe;
u pracodawcy;

2) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych w formie instruktazowej oraz pomoc
metodyczna 1 pedagogiczna nauczycielom i instruktorom,;

3) organizowanie posiedzen pracownikOw Pracowni Cwiczen Praktycznych,

omawiajacych wyniki dziatalnosci techniczno-produkcyjnej 1 ekonomiczne;j
pracowni, z ustaleniem skutecznych rozwigzan problemow 1 usprawnien
organizacyjnych;

4) organizowanie zebran z nauczycielami praktycznej nauki zawodu
omawiajacych plan pracy dydaktyczno-wychowawczej Pracowni Cwiczen
Praktycznych, realizacja przyjetych zadan w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym i techniczno-ustugowym w biezacym roku szkolnym;

5) kontrola i ocena dziatalno$ci Pracowni Cwiczen Praktycznych;
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6) wspolpraca z zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz z uczelniami
szczecinskimi w zakresie doksztalcania zawodowego nauczycieli 1 praktyk
studenckich na terenie ZSS 1 kurséw zawodowych;

7) organizacja 1 kontrola przygotowania 1 przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3.Do obowigzkéw kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:

1) informowanie dyrektora ZSS o zaistniatych problemach oraz sktadanie
okresowych sprawozdan z dzialalnosci na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

2) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z dziatalnosci Pracowni
Cwiczen Praktycznych zleconych doraznie przez dyrektora ZSS.

4.Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za ksztalcenie praktyczne
ucznidow w Szkolnych Pracowniach Cwiczen Praktycznych 1 skierowanych do
pracodawcow.

5.Szczegblowy zakres obowigzkow kierownika ksztalcenia praktycznego
znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

§ 16

1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
1 wychowania. W ramach tej wspotpracy uwzglednia si¢ prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie 1 szkole;

2) znajomosci przepisow, zwlaszcza dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniObw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy ZSS.

2.Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli realizowane jest w nast¢pujacych
formach:

16



1) rozmowy indywidualne wychowawcy klasy oraz nauczycieli
poszczegllnych przedmiotow z rodzicami — w terminach ustalonego
harmonogramu dyzuréw;
punkt 2) przyjmuje brzmienie:

2) ogdlnoszkolne zebrania z rodzicami — przynajmniej 3 spotkania w roku
szkolnym;

3) rozmowy telefoniczne;

4) informacje przekazywane w formie pisemnej;
punkt 5) skreslono

3.W sprawie warunkOéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow — obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegOétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

I) Warunki 1 sposéb  przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego.
Procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego s3 co roku uaktualniane na
podstawie Procedur organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego
wydawanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie i zawarte
sa w wewnatrzszkolnej instrukcji przeprowadzania egzaminu maturalnego.

2) Warunki 1 spos6b przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegblowych ~ warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie sg co roku uaktualniane na podstawie Procedur organizowania i
przeprowadzania egzaminu zawodowego wydawanych przez Centralng
Komisj¢ egzaminacyjng w warszawie 1 sg zawarte w wewnatrzszkolnej
instrukcji  przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w
zawodzie.

Ustep 4. uzyskat brzmienie:

4.Szczegotowe wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow ZSS okresla paragraf
36 niniejszego Statutu.

17



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA 7SS

§ 17

Ustep 1. Przyjmuje brzmienie:

1.0Organizacje roku szkolnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na
dwa okresy.
Ustep la skreslono
Ustep 2. skreslono

3.Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad ZSS jest
oddziat.

§ 18

1.Niektore zajecia obowigzkowe w tym zajecia edukacyjne fakultatywne i1 zajecia
w ramach zawodowego ksztatcenia praktycznego oraz kota zainteresowan i1
inne nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w formie
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Nauczania jezykow obcych, zajecia z wychowania fizycznego, religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgcia realizowane w ramach
zawodowego ksztalcenia praktycznego moga byC realizowane w zespotach
miedzyoddzialowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego oraz w ramach ksztalcenia w profilach moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy ZSS a
dang jednostka.

4. Szczegotowy zakres pracy nauczyciela bibliotekarza, zasady wspotpracy z
uczniami, nauczycielami 1 rodzicami, organizacja funkcjonowania biblioteki,
zawarte s3 w Regulaminie pracy biblioteki szkolnej 1 nauczyciela bibliotekarza,
stanowigcym zalacznik nr 6 do Statutu ZSS.
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§ 19

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdllny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 20

1.Zajecia praktyczne odbywajg si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w Pracowniach Cwiczen Praktycznych ZSS.

la. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Ustep 2. uzyskat brzmienie:

2.Organizacje Pracowni Cwiczen Praktycznych ZSS oraz szczegétowa
organizacj¢ zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow,
okresla § 38 niniejszego statutu.

§ 21

1.ZSS zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki.

2.Biblioteka jest pracownig szkolng. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy
podejmowanie dziatan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych zrédet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniow oraz samoksztalcenia;

4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych  wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng.

3.Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw 1 ich konserwacje. Wydatki na
powyzsze cele s3 pokrywane z budzetu ZSS 1 moga by¢ dofinansowywane
dotacjami z rady rodzicow 1 przez innych ofiarodawcow.
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§ 22

Ustep 1. przyjmuje brzmienie:

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny ZSS, zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe, Rad¢ Pedagogiczng oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacyjnym ZSS zamieszcza si¢ w szczegllnosci:

I)liczbe pracownikéw ZSS, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2)liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy ZSS oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ZSS, dyrektor ZSS z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZSS

§ 23
1.W ZSS zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikOw administracji i1 obstugi
okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dla zachowania zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniow w czasie pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkola, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
stosowanie procedur postepowania i metod wspotpracy szkoét z policjag w
sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscig i demoralizacja;

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dyzuréw nauczycielskich;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie nauczyciela nieobecnego;

4) sprawowanie, po wyznaczeniu przez dyrektora szkoly, opieki nad
uczniami, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub etykai;

5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

7) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow oraz wnioskowanie o objecie ich pomocg
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

9) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) sporzadzenie rozktadu materialu z nauczania przedmiotu na biezacy rok
szkolny;

11) zachgcanie do poglgbiania wiedzy 1 umiejgtnosci.
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§ 25

1.W ZSS zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.

2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie dziatan wychowawczych
podejmowanych przez ZSS, we wspotpracy z wychowawcami klas;

2) analizowanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i trudnosci w rozwoju i
uczeniu si¢ mtodziezy;

3) zbiorcza analiza sytuacji wychowawczej w ZSS 1 przedstawianie jej na
koniec kazdego semestru na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) biezaca analiza sytuacji wychowawcze] w ZSS;

5) wspOtpraca z osobami, organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢
problemami pomocy specjalistycznej w zakresie opieki 1 wychowania;

6) wspotdzialanie z radg rodzicow, radg pedagogiczng 1 dyrektorem ZSS w
ustalaniu zadan wychowawczych i opiekunczych;

7) koordynacja dzialah nauczycieli wychowawcéw 1 nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw zmierzajagca do stworzenia warunkow
rozwoju uczniom szczegolnie uzdolnionych;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcow w organizowaniu pedagogizacji
rodzicow 1 wspoélpracy rodzicéw ze sobag;

9) wspétpraca z nauczycielami wychowawcami w zakresie opieki nad
rodzinami zastgpczymi;
punkt 10 przyjgt brzmienie:

10)wspotuczestniczenie w zespotach wychowawczych, zbierajacych si¢ w
razie wystgpienia potrzeb takich spotkan;

11)koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty
(sposéb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
zalacznik nr 9);

12)opiniuje 1 koordynuje udzielanie pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 26

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegéOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 programu nauczania w
danym zawodzie oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
profilu, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdélnego 1 ksztatcenia
zawodowego.

Ustep 2. Przyjmuje brzmienie:
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2.Dyrektor ZSS moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe, w tym zespoty odpowiedzialne za pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktorych pracg kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora ZSS badz wicedyrektora.

§ 27

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wraz z opiekunem
wyznaczonym przez kierownika PCP, ktérych zadaniem jest sprawowanie
opieki nad uczniami. Wykonujg swoje zadania w formie dostosowanej do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

2.Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspOlnie z uczniami 1 ich rodzicami ustala cele 1 zadania wychowawcze,
formy ich realizacji oraz tresci;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze w stosunku do ucznidéw
wymagajacych indywidualnej opieki, zar6wno szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 majacych niepowodzenia;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami;

5) wspoétpracuje z pedagogiem:;

6) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

7) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow;

8) prowadzi dokumentacj¢ klasy m.in.: dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

9) rozlicza osobiscie uczniow z frekwencji;

10)wystepuje z wnioskami o nagrody;

11T)wymierza kary porzagdkowe;

12)przygotowuje roczne 1 okresowe sprawozdania klasowe o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 profilaktycznej;

13)przewodniczy zespotowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej
klasie oraz informuje rodzicow/prawnych opiekunéw 1 nauczycieli o
ustaleniach zespotu.

3.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.
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§ 28

Zakres zadan pozostatych pracownikéw okresla dyrektor ZSS zgodnie z
odrebnie obowigzujagcymi przepisami (np. regulaminy, umowy, zakresy
czynnosci).
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZSS

§ 29

Paragraf 29 przyjmuje brzmienie:

1. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do ZSS okresla — z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw — Regulamin rekrutacji.

2. Warunki przyjmowania uczniéw z innych szkoél odbywaja sie¢ zgodnie z
wlasciwym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 30

1.ZSS wuwzglednia prawa ucznia okreslone w odrebnych przepisach w
szczegOlnosci zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

2.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprawnie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w
nauce;

ochrony i1 poszanowania godnosci osobistej, przekonan oraz prywatnosci;
bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz dostgpnych form opieki medycznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz reprezentowania
szkoty w konkursach, zawodach sportowych, turniejach 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny z zachowania
oraz postgpOw w nauce, a takze ustalonych sposobéw kontroli postepow
edukacyjnych;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
w tym z doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen ZSS, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki oraz sprzetu komputerowego w pracowniach
informatycznych  (multimedialnych) zgodnie =z obowigzujacymi
regulaminami;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowg oraz

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w ZSS;

12) zapoznania z obowigzujacymi w szkole regulaminami i przepisami

w  szczegbdlnosci z  wewnatrzszkolnym — systemem  oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;
13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania
w przypadku ich naruszenia.

3.W przypadku naruszenia praw ucznia, obowigzuje nastepujacy tryb sktadania
skarg:

I)uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemng skarge do

dyrektora szkoty, informujgc o tym wychowawce lub pedagoga;

2)dyrektor szkoty rozpatruje skarge 1 w terminie 14 dni od zlozenia skargi

udziela pisemnej odpowiedzi.

4.Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegaC postanowien zawartych w statucie ZSS;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
1 w zyciu szkoty;

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji na zajeciach, rozwija¢ swoje
zdolnosci 1 zainteresowania oraz pracowac¢ nad wlasnym rozwojem;
godnie reprezentowac szkote, dba¢ o dobre imi¢ szkoty oraz wzbogacac
jej tradycje;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw ZSS oraz
ucznidw, zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia ze
szczegOlnym uwzglednieniem poszanowania przekonan, pogladow
1 godnosci innych ludzi;

chroni¢ zycie i1 zdrowie wilasne i1 innych oséb, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa 1 higieny osobistej, przeciwdziata¢ wszelkim
formom przemocy;

przebywac w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw na terenie ZSS;
stosowa¢ si¢ do obowigzujacych regulaminéw 1 przepisow, w tym
przepisOw ustawy Prawo o ruchu drogowym;

podporzadkowac si¢ zarzgadzeniom 1 poleceniom dyrekcji, nauczycieli
oraz rady pedagogicznej, a takze innych pracownikow szkoty;
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10)

11)

12)
13)

14)

dba¢ o estetyke wygladu i1 schludny strdj codzienny z zachowaniem
umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii; na terenie ZSS
obowigzuje zakaz przebywania w nakryciu gtowy np. kaptury, czapki;

w czasie swigt 1 uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw obowigzuje -
str6j odéwietny, podczas zajeé w Pracowniach Cwiczen Praktycznych -
strdj roboczy, na lekcjach wychowania fizycznego - strgj gimnastyczny;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do symboli panstwowych 1 religijnych oraz
dbac o pigkno jezyka ojczystego;

posiada¢ 1 okazywa¢ na wezwanie pracownikow szkoly legitymacje
szkolng lub dzienniczek ucznia;

dba¢ o tad i1 porzadek oraz o rzeczy osobiste (okrycie wierzchnie
pozostawia¢ w szatni) i mienie szkoty (za wyrzadzong szkode odpowiada
materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil lub grupa uczniéw przebywajaca
miejscu jej dokonania, lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia/uczniow).

§31

Paragraf 31 przyjmuje brzmienie:

1. Uczen nie moze wiaczac - bez zgody nauczyciela- telefonu komorkowego
(bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia) oraz innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwiek 1 obraz na terenie szkoly i poza nig

podczas:
1) zaje¢ edukacyjnych;
2) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

3)

akcjach oraz imprezach edukacyjnych itp.;
egzaminOw maturalnych, egzaminéw zawodowych oraz egzaminéw
poprawkowych 1 klasyfikacyjnych.

2.0bowigzuje zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania i upowszechniania
tych materiatow bez zgody nauczyciela

§ 32

1.Mtodziez w wieku 16 — 18 lat realizuje w szkole obowigzek nauki, a

bezposredni nadzor sprawuje gmina.
Ustep 2. uzyskuje brzmienie:

2.W celu egzekwowania obowigzku uczeszczania systematycznego do szkoty
stosuje si¢ wobec ucznidow kary regulaminowe oraz inne formy pracy
wychowawczej tj. rozmowy dyscyplinujace, rozmowy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi w ramach zespoléw wychowawczych, powiadomienie
odpowiednich stuzb (kuratorzy, sad rodzinny, policja).
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§ 33

1.Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela wychowawcy;
2) pochwata dyrektora ZSS;
3) list pochwalny do ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;
5) swiadectwo z wyrdznieniem wraz z listem gratulacyjnym do rodzicéw lub
prawnych opiekunéw ucznia;
6) nominacja rady pedagogicznej do stypendium i wyrdznien:
a)prezydenta RP;
b)premiera RP;
¢)Ministra Edukacji Narodowej;
d) prezydenta miasta Szczecina;
e)Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci.

2.Wyzej wymienione rodzaje nagrod przyznaje si¢ uczniom za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WZOorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) wzorowe zachowanie.
Ustep 3. Skreslono
S 34

1.Wobec ucznidw, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowigzkow okreslonych w § 30
ustep 4 statutu, stosowane sg nastepujgce kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie wicedyrektora ZSS;

4) nagana dyrektora ZSS;

5) skreslenie z listy uczniow.

2.Dyrektor ZSS moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej — po zasiggnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego. Dotyczy to ucznia, ktory nie wywigzuje si¢ z podstawowych
obowigzkéw 1 zostaly wyczerpane w stosunku do niego wszystkie formy
dyscyplinujace oraz gdy dopuscit si¢ wykroczen szczegélnej rangi. W
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przypadku razacego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego pomija si¢
zasade¢ stopniowania kar.

3.Szczegbétowe warunki oraz zasady skreslania ucznidow z listy uczniow ZSS
znajduja si¢ w szkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Dyrektor ma prawo w razie koniecznosci wezwac stuzby prewencyjne: Straz
Miejska lub Policje z jednoczesnym telefonicznym powiadomieniem
rodzicOw/prawnych opiekunéw uczniéw niepetnoletnich.

5. Decyzja o skresleniu moze by¢ zawieszona na czas probny, na wniosek
(porgczenie) samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub rady
pedagogicznej.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, uczen petnoletni sg informowani o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary w formie
pisemnej przez wychowawce lub dyrektora ZSS.

7. Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od zastosowanej wobec niego kary
kolejno do:

1) dyrektora ZSS;
2) Kuratora Oswiaty.

8. Obowigzujacy termin odwotania si¢ od kary wynosi 7 dni od chwili
potwierdzenia przyjecia do wiadomosci przez osobe zainteresowang.

9. Obowigzujacy termin odwotania do Kuratora Oswiaty wynosi 14 dni od
otrzymania decyzji.

§35

1. Nagrody 1 kary moga by¢ wreczane publicznie w czasie apeli
ogodlnoszkolnych, w czasie zaje¢ wychowawczych lub na zebraniach
(spotkaniach) z rodzicami.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 36

Paragraf 36 uzyskuje brzmienie:

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne wucznia oraz jego
zachowanie.

1.1.

1.2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogollnego ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania, w tym
obejmujacych rowniez dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.”

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie mu pomocy w nauce
poprzez przekazanie mu informacji o jego osiaggnigciach
edukacyjnych, o tym, co zrobil dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod
pracy dydaktyczno - wychowawczej.
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3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

3) biezace ocenianie 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne;j
klasyfikacyjnej oceny zachowania, wedlug obowigzujacej skali 1 w
formach przyjetych w Zespole Szk6t Samochodowych;

4) ustalanie na koniec roku szkolnego ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania;

5) ustalanie warunkOéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele ustalajacy oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjne] z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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5. Srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uczniow z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien Skroét Zapis liczbowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

6. Oceny biezace, srodroczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug przyjetej skali, przy

czym:

6.1.  przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ przy zapisach plusy ,,+”
1 minusy ,,-; przy stopniu "celujacy" rezygnuje si¢ z minusa i plusa, a
przy stopniu "niedostateczny" z minusa;

6.2.  oceny $rédroczne, roczne i koncowe oraz nieklasyfikowanie
wpisuje si¢ w petnym brzmieniu, ewentualna korekta wpiséw nie
moze odby¢ si¢ przy uzyciu korektora 1 wymaga podpisu nauczyciela;

6.3. oceny ucznidw powinny by¢ opisane w sposéb czytelny dla
wychowawcy oraz rodzicow (prawnych opiekunéw); jezeli nauczyciel
uzywa symboli 1 skrétow, wymagany jest ich opis na stronie
przedmiotowej dziennika lekcyjnego;

6.4.  biezace oceny oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
uczniéw z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;

b) nauczyciel petigcy funkcj¢ opiekuna klasy z ramienia Pracowni
Cwiczen Praktycznych, w przypadku ustalania §rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjne;j z zaje¢ prowadzonych w ramach
zawodowego ksztatcenia praktycznego;

¢) nauczyciel wyznaczony przez kierownika Pracowni Cwiczen
Praktycznych, na podstawie przedtozonej przez ucznia dokumentacji
1 oceny uzyskanej w miejscu odbywania praktyki zawodowej - z
praktyki zawodowej;

6.5. ocenianie 0siggni¢¢ ucznidbw powinno odbywac si¢
regularnie, a oceny czastkowe powinny by¢ wpisywane do dziennika
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na biezaco; oceny z zaje¢ praktycznych muszg by¢ wystawiane i
wpisywane do dziennika lekcyjnego nie rzadziej niz raz na miesigc,
do ostatniego dnia kazdego miesigca;

6.6. oceny biezace, srodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych sg jawne
zarOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw);
informacje o ocenach sg przekazywane:

a) uczniom na zaj¢ciach lekcyjnych, po ich otrzymaniu oraz na lekcjach

wychowawczych;
b) rodzicom lub prawnym opiekunom w trakcie indywidualnych spotkan
z nauczycielami lub spotkan (zebran) rodzicow;  terminarz

indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz spotkan (zebran)
rodzicow znajduje si¢ w gablocie ogloszen szkoly oraz jest
zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

6.7.oceny biezace, Srdédroczne 1 roczne nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania ucznia, roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

6.8.0ceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw);
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ na podstawie
dokumentacji pracy ucznia;

punkt 6.9. uzyskat brzmienie:

6.9.ocena srédroczna lub roczna moze by¢ zmieniona w przypadku
uzyskania znaczacego miejsca w przedmiotowych olimpiadach,
konkursach 1 zawodach (I miejsce na etapie szkolnym, I - III na etapie
miedzyszkolnym, regionalnym lub wojewddzkim, zakwalifikowanie
si¢ do finatéw ogdlnokrajowych) o ile wynik w/w konkurs6w znany
jest przed zakonczeniem klasyfikacji roczne;.

6.10.uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke do Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec;

6.11. pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy;

6.12. negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.
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7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria na poszczegdlne stopnie
szkolne:

7.1. Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych) w danej klasie, samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) potrafi tematycznie Iaczy¢ wiadomosci z r6znych zajec¢
edukacyjnych;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy,
proponuje rozwijzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
d) zajmuje znaczace miejsca w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych (i innych) szkolnych 1
pozaszkolnych.

7.2. Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobyta wiedze
teoretyczng do rozwigzywania zadan i probleméw w praktyce.

7.3. Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym
zrozumienie wigkszosci tresci poszczegllnych elementow wiedzy z
danego zadania edukacyjnego;

b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych 1 odpowiednio stosuje
zdobyte wiadomosci.

7.4. Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w  zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sig¢;

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.

7.5. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1
umiejetnosci  ujete  w  podstawie programowej, a braki nie
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przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu;
b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

7.6. Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

¢)sa podstawy sadzi¢ lub zostal przytlapany na niesamodzielnym

rozwigzywaniu zadan w czasie klasowki, kartkéwki, testu itp. oraz
prac domowych, projektowych 1 innych.

7a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadku, gdy uczen:

8.1.

8.2.

posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub opini¢ wskazujacag na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

posiada orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia; w przypadku, gdy orzeczenie takie bedzie
zawierato przeciwwskazania do wykonywania zawodu, uczen bedzie
musiat zmieni¢ szkofle;

8.2a. posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie

8.2

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

b. objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
przez nauczycieli 1 specjalistow.
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8.3.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

8.3a.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8.4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
oraz z zaj¢c z przedmiotow informatycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Uczen, ktory otrzymat takg opini¢ ma obowigzek
przedtozy¢ ja wraz z podaniem do dyrektora, w terminie 7 dni od
daty jej wystawienia.

8.5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) oraz na podstawie opinii uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w
danym typie szkoty.

8.6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8.7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego
oraz z zaje¢ z przedmiotow informatycznych, z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty ksztatcacej w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatlcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem
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silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a
takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.

10. Osiagnigcia edukacyjne uczniéw sprawdza si¢ poprzez:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

prace klasowe (calolekcyjne lub diluzsze sprawdziany pisemne
pozwalajace oceni¢ stopien przyswojenia calego dziatu programu,
wiadomosci z calego okresu, roku szkolnego);

punkt 10.2. ustepu 10 otrzymuje brzmienie:

kartkbwki oraz  krotsze formy  sprawdzianéw  pisemnych
pozwalajace na biezgco oceni¢ stopien przyswojenia materiatu,
realizowanego podczas nie wigcej niz trzech ostatnich tematow;
punkt 10.3. ustepu 10 otrzymuje brzmienie:

pisemne lub ustne sprawdziany wiadomosci z cz¢sci materiatu, ktora
bedzie analizowana lub wykonywana w sposob praktyczny na
zajeciach, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie danej
pracowni, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty;

testy, w tym testy ewaluacyjne obejmujgce wiedz¢ 1 umiejetnosci z
kilku przedmiotow — semestralne 1 biezace;

zadania domowe, w tym opracowanie danego tematu w formie
referatu oraz wygloszenie go podczas zajec;

punkt 10.6. ustepu 10 przyjmuje brzmienie:
odpowiedzi ustne;

punkt 10.7. ustepu 10 przyjmuje brzmienie:
wykonanie  rysunku, projektu, sprawozdania, ¢wiczenia
praktycznego;

sprawdziany umiejetnosci praktycznych, uwzgledniajacych wartos¢
techniczng 1 technologiczng pracy, stopien wykorzystania wiedzy 1
umiejetnosci z przedmiotow zawodowych oraz przestrzeganie zasad
bhp;

aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zwigzanych
z przedmiotem,;

punkt 10.10 ustepu 10 skreslono
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11.

12.

Zasady dotyczace pisemnych form kontroli 1 oceny postepow
edukacyjnych ucznia:

11.1.prace klasowe, a takze inne formy kontroli i oceny stopnia
przyswojonego materiatu z wiecej niz trzech ostatnio
realizowanych tematow (np. niektdre testy 1 sprawdziany umiejetnosci
praktycznych) sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym;

punkt 11.2. ustepu 11 przyjmuje brzmienie:
11.2.w ciggu jednego dnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie dwie prace
klasowe, testy lub sprawdziany umiejetnosci praktycznych;

11.3. skreslono punkt 11.3. ustepu 11
11.4.Prace pisemne przechowywane sg do konca roku szkolnego u
nauczyciela danego przedmiotu;

11.5.sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

punkt 11.6. ustepu 11 przyjmuje brzmienie:
11.6. uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem.
Zasady zglaszania i uwzgledniania braku nieprzygotowania ucznia do
zajec szkolnych:
12.1. Uczen, ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do zaje¢ szkolnych:

raz w semestrze, gdy zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu;
do dwoch razy w semestrze, gdy zajecia odbywaja si¢ w wiekszym
wymiarze niz jedna godzina tygodniowo.

Punkt12.3. skreslono

12.2. Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji w sposéb
okreslony przez nauczyciela danego przedmiotu; za nieprzygotowanie
uwaza si¢ rowniez brak niezbgdnych do zaje¢ przyboréw szkolnych,
pomocy naukowych, stroju itp.

12.3. Punktl2.3. skreslono

12.4. W przypadku wylosowania "szczg¢sliwego numeru” (nr ucznia w
dzienniku lekcyjnym) uczen moze by¢ zwolniony wylacznie z
odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.

12.5. Zgtoszone nieprzygotowanie lub prawo do ,,szcze$liwego numeru” nie
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12.6.

12.7.

dotyczy zapowiedzianych wczesniej prac klasowych, sprawdzianoéw
praktycznych, lektury, projektow, rysunkow, dlugoterminowych
(zapowiedzianych z dwutygodniowym wyprzedzeniem) zadan
domowych itp., z zastrzezeniem pkt. 12. 6.

Uczen, ktory przyszedt do szkoly po minimum tygodniowe]
usprawiedliwione] nieobecnosci moze zglosi¢ nieprzygotowanie do
zapowiadanych wczesniej form kontroli 1 oceny stopnia opanowania
materiatu, jednak zobowigzany jest do napisania pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia prac
klasowych, sprawdzianéw itp., nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi
pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie bez porozumienia z
uczniem.

13. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do egzekwowania uzupetnienia przez
uczniow materiatu z lekcji opuszczonych, w terminach uzgodnionych
indywidualnie z uczniami. Uczniowi, ktory z powodu dlugotrwate;j
nieobecnosci nie moze opanowa¢ samodzielnie programu nauczania,
nauczyciel (na jego prosb¢) moze podac zakres obowigzujgcego materiatu
oraz udzieli¢ wskazowek odnosnie zrodel pozyskiwania wiedzy 1 sposobu
przygotowania sig¢.

14.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o:

14.1.
14.2.

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocen
klasyfikacyjnej

zachowania;

14.3 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

15. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ przy zastosowaniu nastepujacej skali

ocen:
Nazwa Skrot
WZOorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
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nieodpowiednie ndp
naganne ng

16. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania okreslana jest na
podstawie punktow dodatnich 1 ujemnych uzyskanych przez ucznia w ciggu
roku szkolnego 1 uwzglednia w szczegd6lnosci:

16.1. wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (pilnos¢, frekwencja);

16.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

16.3. dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

16.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

16.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym
przestrzeganie przepisOw ruchu drogowego na terenie ZSS;

16.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

16.7. okazywanie szacunku innym osobom,

16.8. prac¢ w wolontariacie.

17. Wychowawca klasy ustala:

17.1. punkty dodatnie i ujemne, na podstawie frekwencji oraz wpisanych do
dziennika lekcyjnego pozytywnych lub negatywnych uwag o uczniach;
kazda uwaga powinna by¢ opisana w sposéb umozliwiajacy
jednoznaczne przyznanie punktow;

17.2. $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania oraz wskazuje
osoby typowane do nagrody, z udzialem uczniéw danej klasy, po
zasiggnieciu opinii innych nauczycieli 1 ocenianego ucznia.

17a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
ich wptyw na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ustep 18 przyjgt brzmienie:
18. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej punktacji:

18.1. zachowanie wzorowe - minimum 20 punktéw dodatnich
(posiada punkty dodatnie przy zatozeniu ,ze
max. liczba punktéw ujemnych za frekwencje
nie przekracza 10)

18.2. zachowanie bardzo dobre - max. 10 punktéw ujemnych
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18.3. zachowanie dobre - przy godzinach opuszczonych
nieusprawiedliwionych lub punktach ujemnych,
nie wiecej niz - 19pkt.

18.4. zachowanie poprawne - przy 20 -49 godzinach opuszczonych
nieusprawiedliwionych lub punktach ujemnych
18.5. zachowanie nieodpowiednie - przy-50 — 79 godzinach
opuszczonych nieusprawiedliwionych lub punktach ujemnych
18.6. zachowanie naganne - powyzej 80 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych lub punktéw ujemnych

19. Rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty moze podwyzszyC ocene zachowania.

20. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:
Punkt 20.1. przyjmuje brzmienie:
20.1. udzial w konkursie przedmiotowym na szczeblu:
a) szkolnym (laureat) - 20punktow

b) miasta - 30 punktow

c) wojewddztwa - 40punktow

d) kraju - 50punktéow
20.2. praca na rzecz klasy ( aktywna praca w samorzadzie klasowym, pomoc
W nauce, organizacja imprezy klasowej) - max. 15 punktow
20.3.praca w samorzadzie szkolnym - max. 20 punktéow

20.4 reprezentowanie szkoty na zewnatrz, promocja szkoly, pomoc przy
organizacji imprez szkolnych, udzial w akcjach oraz imprezach szkolnych 1

pozaszkolnych

- do 10 punktéw za kazda
akcje
20.5. udziat w zawodach sportowych - max. 50 punktéw

20.6. kazde uczestnictwo w akcji oddawania krwi -10 punktow

20.7. czytelnictwo - 5 punktow
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prace w wolontariacie - max. 10 punktow

Punkty s3 przyznawane na koniec kazdego semestru. Wychowawca klasy moze
przyzna¢ uczniowi do 20 punktéw dodatnich za kulture¢ osobistg, frekwencje,
zachowanie.

21. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

21.1. opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia oraz spéznianie
si¢ na zajecia szkolne
- 1 punkt ujemny za kazda godzine i1 -0,5 za kazde
spOznienie

21.2. niekulturalne zachowanie 1 wyglad niezgodny z przepisami zawartymi w
statucie szkoty
- max. 30 punktow ujemnych za kazda zgloszong uwage

21.3. niereagowanie na polecenia nauczycieli, pracownikow szkoty,
niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego
- 10 punktéw ujemnych za kazda zgltoszong uwage

21.4. brak legitymacji szkolnej lub dzienniczka ucznia oraz niech¢¢ okazania
na polecenie pracownikow szkoty
- 5 punktéw ujemnych za kazda zgltoszong uwage

21.5. kradziez lub niszczenie mienia szkolnego 1 pozaszkolnego
- max. 50 punktéw ujemnych za kazdg zgtoszong uwage

21.6. zastrzezenia odnoszace si¢ do zasad wspolzycia w grupie (bojki,
zngcanie si€ psychiczne lub fizyczne)
- 50 punktéw ujemnych za kazda zgltoszong uwage

21.7. handel, posiadanie alkoholu 1 innych Srodkéw o dziataniu
psychoaktywnym na terenie ZSS, spozywanie lub bycie pod ich wptywem
- 100 punktéw ujemnych (zabezpieczenie i1 przekazanie
rodzicom)

42



21.8. wnoszenie lub uzywanie na terenie ZSS przedmiotéw uznawanych za
niebezpieczne dla otoczenia (noze, bron, patki, gazy bojowe 1 obronne itp.)
- 50 punktéw ujemnych

21.9. tamanie zasad 1 przepiséw ruchu drogowego na terenie szkoty:
- 50 punktéw ujemnych

21.10. uzywanie telefonow komoérkowych oraz wszelkich rejestratorow
obrazu 1 dzwigku na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ poza szkotg bez zgody nauczyciela
- do 30 punktéw ujemnych za kazdg zgtoszong uwage
21.11. wchodzenie na zajecia w okryciu wierzchnim
- 5 punktéw ujemnych za kazda zgloszong
uwage

21.12. spozywanie zywnosci 1 picie napojow oraz zucie gumy podczas zajec
szkolnych:
- 5 punktéw ujemnych za kazda zgloszona
uwage

21.13. propagowanie postaw antyzdrowotnych, palenie papieroséow i
substytutow papierosOw na terenie szkoty 1 wokot szkoty
- 10 punktéw za kazdg zgloszong uwage

21.14. wychodzenie poza teren szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych
- 10 punktow za kazda zgloszong uwage

21.15. reklamowanie srodkow psychoaktywnych (np. koszulek,
czapek, smyczy z emblematami)
- 10 punktow za kazda zgloszong uwage 1
powiadomienie rodzicow lub policji

Punkt 21.16. przyjmuje brzmienie:
21.16. nieodpowiedni ubidr (brak od§wigtnego stroju na zapowiedziane

uroczystosci szkolne) - 10 pkt.

22. O ilosci przyznanych punktéw decyduje wychowawca po konsultacji z
nauczycielem wystawiajagcym uwage lub pochwale.

23. Kontrola i monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych przez
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24.

nauczycieli prowadzacych zajecia oraz wychowawcow polega na:

23.1.

23.2.

23.3.

234.

23.5.

sprawdzaniu obecnosci na poczatku zaje¢ 1 kontrolowaniu frekwencji
w trakcie ich trwania;
odnotowaniu nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym wszystkim
uczniom, ktorzy nie uczestniczyli w zajeciach;
monitorowaniu nieobecnosci ucznidw na zajeciach; nauczyciele
poszczegollnych przedmiotéw w przypadku czestej powtarzajacej sie
absencji danego ucznia (co najmniej 3 nieobecnosci) - zgtaszajg ten
fakt wychowawcy;
podliczaniu przez wychowawce, na biezaco, tygodniowej frekwencji
uczniow 1 uzupetianiu do 10 dnia kazdego
miesigca odpowiednich tabeli w dzienniku;
zgtaszaniu zastepcy dyrektora faktu powtarzajacej si¢ absencji
ucznidow na zaje¢ciach przez wychowawce klasy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych oraz
spOznien:

24.1.

24.2.

24.3.

Prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
szkolnych, w tym wynikajacych ze zwolnien 1 spdznien, ma tylko
wychowawca, ktory potwierdza zwolnienia 1 usprawiedliwienia godzin
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na podstawie:
a) pisemne] prosby wucznia pelnoletniego lub rodzicow

(prawnych opiekunéw), z podaniem przyczyny
nieobecnosci (takze w przypadku opuszczenia pojedynczych
godzin);

b) zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego.

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych:

a) na podstawie wczesniejszej pisemnej prosby ucznia
pelnoletniego lub rodzicéw (prawnych opiekundw), z
podaniem przyczyny zwolnienia z zaje¢ szkolnych;
w przypadku zaplanowanej nieobecnosci na zajgciach
szkolnych (np. z przyczyn rodzinnych), trwajacej dtuzej
niz 3 dni, wychowawca decyduje o zwolnieniu
w porozumieniu z dyrektorem dyzurnym;
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24 4.

24.5.

24.6.

24.7.

b)  w naglych przypadkach, np. w razie zlego samopoczucia
ucznia, W porozumieniu z pielegniarkg szkolng 1
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

c) w przypadku zaplanowanego udziatu ucznia w zawodach
sportowych,  konkursach,  wycieczkach itp. w
porozumieniu z nauczycielami.

Nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych nalezy usprawiedliwic
niezwlocznie po powrocie do szkoty; w razie przewidywanej dtuzszej
absencji rodzice (opiekunowie prawni) lub wuczen pelnoletni
zobowigzani s3 niezwlocznie, osobiscie lub telefonicznie, powiadomic
wychowawce o powodach nieobecnosci; w przypadku braku
mozliwosci  skontaktowania si¢ z wychowawca, pisemne
usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ szkolnych nalezy przekazac
dyrektorowi dyzurnemu.

Nie usprawiedliwia sig:

a) nieobecnosci, ktéore zostang podsumowane  przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym;

b) spdéznien 1 nieobecnosci na lekcjach srodkowych 1
koncowych, gdy uczen spoznit si¢ lub byt nieobecny bez
uzasadnionej przyczyny lub nie mozna bylo niezwlocznie
ustali¢ przyczyny spdznienia;

¢) nieobecnosci, ktore nie zostaly usprawiedliwione w czasie
10 dni od powrotu ucznia na zaje¢cia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych z
niewyjasnionych przyczyn, trwajacej dluzej niz 1 tydzien,
wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw),
pedagoga i zastgpce dyrektora; w sytuacji, gdy przyczyng nieobecnosci
ucznia w szkole sg wagary — rodzice (prawni opiekunowie) moga byc¢
rOwniez wezwani do szkoly w celu ustalenia zasad dalszego
postepowania, rownolegle stosowane s3g odpowiednie kary
przewidziane w pkt. 28.

Wychowawca jest zobowigzany do przechowywania przedstawianych
usprawiedliwien oraz zwolnien do konca roku szkolnego;
wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami weryfikuje
usprawiedliwienia nieobecnosci 1 zwolnienia z zaje¢, a w przypadku
ucznidéw petnoletnich udostepnia do wgladu rodzicom.
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25.

Ustep 25 przyjmuje brzmienie:

Skorygowanie punktow ujemnych na koniec semestru punktami dodatnimi

moze by¢ dokonane w nastepujacy sposob:

- z posiadanych punktéw ujemnych za absencje max. 10 moze ulec kasacji (
nie dotyczy oceny wzorowej)

- punkty ujemne za zachowanie do ilosci max. 100 mogg ulec kasacji

26. Ustep 26 skreslono

27. Uczen moze otrzymac za rzetelng nauke i prac¢ na rzecz szkoty, wzorowa
postawe, zachowanie lub frekwencj¢ oraz wybitne osiggni¢cia nastepujace
nagrody:

27.1.

27.2.

27.3.

274.

list pochwalny do ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw (za
srednig minimum 4,5 przy wzorowym zachowaniu lub za wyjatkowa
postawe spoteczng);

nagrode¢ rzeczowg lub pieni¢zng, pisemng pochwate wychowawcy lub
dyrektora (np. za wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, zwyciestwo w
konkursie, duzg liczbe punktéw dodatnich itp.; nagrody moga by¢
przyznawane indywidualnie lub grupowo);

uczen konczacy szkote ze srednig minimum 4,75 oprécz swiadectwa z
wyrdznieniem otrzymuje list gratulacyjny adresowany do rodzicow
(prawnych opiekunéw);

nominacje¢ rady pedagogicznej do stypendium i wyrdznien: prezydenta
RP, premiera RP, Ministra Edukacji Narodowej, prezydenta miasta
Szczecina, Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci (wedlug odrebnych
przepisow).

28. Uczen moze otrzymac¢ za niewypetnianie obowigzkéw okreslonych w
Statucie szkoty nastepujgce kary:

28.1. pisemne upomnienie - po 20 punktach
wychowawcy ujemnych

28.2. pisemna nagana - po 40 punktach
wychowawcy ujemnych

punkt 28.3. uzyskat
brzmienie:
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28.3. upomnienie zastepcy dyrektora, - po 60 punktach

ujemnych
28.4. nagana dyrektora - po 80 punktach
ujemnych
28.5. skreslenie z listy - po uzyskaniu wigcej niz 100
uczniow punktow

ujemnych lub w przypadkach
opisanych w ust. 29

29. Dyrektor ZSS moze, w drodze decyzji administracyjnej (zgodnie z Ustawa
o Systemie Oswiaty), na podstawie opinii rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego skresli¢ ucznia z listy ucznidw,
gdy uczen:

29.1. nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw, za co uzyskal
powyzej 100 punktéw ujemnych i1 zostaly wyczerpane w stosunku do
niego wszystkie podejmowane przez szkote dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym;

punkt 29.2. przyjmuje brzmienie:
29.2. lekcewazy obowigzki szkolne, w szczegdlnosci:

a) porzucit obowigzek szkolny w trakcie roku szkolnego;

b) w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat co najmniej 50% stopni
niedostatecznych z obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

c) jest nieklasyfikowany z ktoregokolwiek z  przedmiotéw
obowigzkowych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

d) nie otrzymal promocji do klasy wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej nie ukonczyt szkoty po raz kolejny.

29.3. dopuscit si¢ wykroczen szczegdlnej rangi, w szczegdlnosci:
a) uzyl przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej w stosunku do
uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
b) dopuscit si¢ kradziezy mienia (spolecznego i prywatnego);
¢) Sswiadomie niszczyl mienie na terenie ZSS 1 jej otoczenia;
d) dopuscit si¢ handlu alkoholem i innymi $rodkami odurzajagcymi na
terenie ZSS oraz uznanymi za niebezpieczne;
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e) wniost lub uzywal na terenie ZSS przedmiotéw uznawanych za
niebezpieczne dla otoczenia (noze, bron, patki, gazy bojowe i
obronne itp.);

f) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby
karalnej wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych os6b przebywajacych poza terenem szkoty;

g)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa scigane z urzedu lub z powodu pobytu w areszcie
sledczym decyzjg sadu;

h) mimo podjetych dziatan dyscyplinujacych przez szkote nie podjat
nauki do 30.09 danego roku szkolnego lub w przeciggu miesigca od
dnia przyjecia do szkoty;

1) przekroczyt przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, ustawy ,Prawo o ruchu drogowym” lub zakioca
porzadek publiczny; w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
ma prawo wezwac stuzby prewencyjne: Straz Miejska lub Policje,
z jednoczesnym, w przypadku uczniéw niepelnoletnich,
powiadomieniem telefonicznym rodzicow/prawnych opiekunow;

J) inne formy zachowan ucznia, ktére Rada Pedagogiczna uzna za
szczegolnie razace.

30. W przypadkach opisanych w pkt 29.2.129.3. zasada stopniowania kar

31.

jest pomijana.
Procedury zwigzane ze skresleniem ucznia z listy:

31.1. Wniosek o skreslenie przedstawia wychowawca,
31.1.1 Dyrektor rozpoczyna procedure skreslenia informujgc o tym
fakcie rodzicow lub petnoletniego ucznia. W ciggu 7 dni od momentu
otrzymania powiadomienia, uczen, rodzic lub pelnomocnik ucznia ma
mozliwo$¢ wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Dyrektor ma 3 dni na
rozpatrzenie odwotania 1 podjecia decyzji o podtrzymaniu decyzji o
wszczeciu procedury lub jej zawieszeniu.
31.2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz informuje o tym fakcie w formie pisemnej rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub samego zainteresowanego (uczen
pelnoletni)
31.3. Decyzje o skresleniu moze wstrzymac na okres probny poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej; w
miar¢ mozliwosci, na okres probny, uczen moze zosta¢ przeniesiony do
rOwnolegtej klasy,
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32.

33.

34.

31.4 Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od zastosowane] wobec
niego kary do:
a) dyrektora ZSS — (w terminie 7 dni od otrzymania decyzji);
b) Kuratora Oswiaty — w przypadku skreslenia z listy uczniow —
(w terminie 14 dni od otrzymania decyzji).

Uczen niezaleznie od nalozonej kary, moze byC zobowigzany przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do zados¢uczynienia
w  formie  przeproszenia 0s6b  poszkodowanych, naprawienia
spowodowanych szkdd, udzialu w zajeciach o charakterze wychowawczym
lub wykonania okreslonej pracy.

Zar6wno punkty dodatnie jak i ujemne, po ustaleniu oceny z zachowania za
poprzedni okres, liczone sgod poczatku, przy czym do konca roku
szkolnego obowigzuje kontynuacja zasady stopniowania kar. Przy ustalaniu
oceny z zachowania na koniec roku szkolnego, w przypadku nienagannego
zachowania ucznia, ostatnia kara udzielona w I okresie traci swojg waznosc.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz wszelkie inne informacje
dotyczace osiggni¢¢ ucznidow, ich sukcesow edukacyjnych zapisuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym, dzienniczkach zaje¢ praktycznych. Wyniki
klasyfikacji rocznej lub koncowej zapisuje si¢ w arkuszach ocen.

§ 37

Paragraf 37 przyjmuje brzmienie:

1. skreslony

2.

3.

1.1. skreslony;
1.2. skreslony.

Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na:

2.1. okresowym i rocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia,

2.2. ustaleniu, wg obowigzujacej skali, sSrédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (ktore nie s3 Srednimi
arytmetycznymi ocen czastkowych) oraz Srédrocznych 1
rocznych ocen zachowania.

Uczen niesklasyfikowany w pierwszym okresie zobowigzany jest uzupeinic¢
braki ipodda¢ si¢ ponownej ocenie. Termin iforme¢ zaliczenia brakow
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okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Fakt poprawienia
oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku szkolnym. W przypadku nie
uzyskania pozytywnej oceny uczen otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ostateczne terminy ustalenia ocen:

4.1. 7 dni przed klasyfikacja za pierwszy okres (oceny uzyskane po
tym terminie zalicza si¢ na nastepny okres),

4.2. 7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zachowania:

5.1.  Co najmniej na 4 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikacyjnego
zebrania plenarnego rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia, a wychowawca klasy rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5.2. Propozycji ocen rocznych nie nalezy traktowac jako ostatecznych;
nauczyciel ma prawo wystawi¢ niedostateczng ocen¢ uczniowi,

ktéremu wczesniej nie przewidziat takiej oceny w sytuacji, gdy
uczen w ostatnim miesigcu nauki razaco lekcewazyt swoje obowiazki
szkolne.

5.3.  Podstawowg formg informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) sa
organizowane indywidualne spotkania lub zebrania, na ktorych
obecnos¢ rodzicoOw jest obowigzkowa. W szczegblnych
przypadkach dopuszcza si¢ form¢ korespondencyjng (termin wystania
powiadomienia - trzy tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych).

5.4. Sposéb poinformowania powinien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

6. Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich
przedmiotéw z powodu nieobecnosci, przy czym:

6.1. czas nieobecnosci musi przekraczaC  potowe  czasu
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9.

przeznaczonego na realizacj¢ materialu z danego
przedmiotu,

6.2. nauczyciele sg zobowigzani konsekwentnie przestrzega¢ zasad
klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych i nie klasyfikujg uczniow, u

ktorych brak jest podstaw do wystawienia oceny,

6.3. skreslono

6.4. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustep 7 przyjgt brzmienie:
Na  wniosek  ucznia nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze w szczegdlnym przypadku -
uzasadnionym przez wychowawce lub pedagoga - wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny

Ustep 8 przyjgt brzmienie:
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany 1 ma nieobecnosci

usprawiedliwione moze:

1) zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkol¢ (np. w soboty, ferie)
zajeciach umozliwiajagcych uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych, w

przypadku gdy uczen nie jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

Zasady 1 terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego, liczb¢ egzaminéw w ciagu
jednego dnia, nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec
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10.

11.

12.

13.

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

4) Egzamin sktada si¢ z czg¢sci pisemnej 1 ustnej, wyjatek stanowig
przedmioty informatyczne, rysunek techniczny, zajecia
realizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego
oraz wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot, przy czym:

a) protok6t zawiera w szczegllnosci imiona 1 nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 3, termin egzaminu, jego wyniki
oraz uzyskane oceny;

b)do protokotu dolgcza si¢ prace pisemne ucznia (jezeli
charakter egzaminu tego wymaga) 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach;

c¢) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w
charakterze obserwatorow — rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, przy czym
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na
przystapienie do tego egzaminu, nie otrzymuje promocji.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest ostateczna.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, przy czym:

14.1. komisja ta przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, w terminie uzgodnionym z
uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie
pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

14.2. w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, przy czym
nauczyciel ten na wilasng prosbe lub w innym, szczegélnym
przypadku, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji; na jego
miejsce dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela  zatrudnionego  w innej szkole  nastepuje
w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

14.3. z prac komisji sporzadza si¢ protokot, przy czym:
protokot zawiera w szczegdllnosci sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia (jezeli charakter egzaminu
tego wymaga) i1 zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, przy czym:

15.1. komisja ta ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze
gltosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej
liczby glos6w decyduje glos przewodniczacego komisji;

15.2. w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15.3. z prac komisji sporzadza si¢ protokot, przy czym:

a) protokot zawiera sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania oraz ustalong ocena z zachowania wraz z
uzasadnieniem;

b) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania:

16.1. nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

16.2. jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy odnoszace si¢ do  procedury zgloszenia zastrzezenia do
wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ odpowiednio do
oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundw) jest zasig¢gnigcie informacji
o ostatecznych ocenach srédrocznych lub rocznych oraz systematyczne
kontrolowanie biezgcych osiggni¢¢ ucznia (nie rzadziej niz co 2 miesigce).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
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§ 37a

Paragraf 37a przyjmuje brzmienie:

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote (w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej), jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. skreslono

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej - w przypadku
ucznia klasy programowo najwyzszej) uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote (w przypadku ucznia klasy programowo
najwyzszej) z wyrdznieniem oraz list gratulacyjny adresowany do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych na szczeblu krajowym
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata badz finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjnag.

5. Uczen, ktory w wyniku roczne] klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z przedmiotéw informatycznych i wychowania
fizycznego oraz z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie C¢wiczen (zajecia
praktyczne i1 laboratoryjne), z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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7. Wyznaczony przez dyrektora szkoty egzamin poprawkowy powinien
si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich przed komisja, przy czym:

7.1.  w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, przy czym nauczyciel ten moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

7.2. z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza
si¢ protokot, przy czym:

a) protokot zawiera sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

b) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (jezeli charakter
egzaminu tego wymaga) 1 zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach;

c) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego, a nie jest w klasie programowo najwyzszej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ go do klasy
programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

Promocja taka dotyczy ucznia, ktéremu jego mozliwosci edukacyjne pozwola
na samodzielne nadrobienie zaleglosci 1 kontynuowanie dalszej nauki.

8.a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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10.

O mozliwosci powtarzania klasy w przypadku nie uzyskania przez ucznia
promocji lub nie ukonczenia szkoly decyduje Dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przy czym uczen taki moze
powtarza¢ dang klase tylko dwukrotnie.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajag si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLNYCH PRACOWNI
CWICZEN PRAKTYCZNYCH

§ 38
Paragraf 38 uzyskuje brzmienie:

1. PRZEPISY WSTEPNE
1) Regulamin wustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie szkolenia

praktycznego, oraz prawa i obowigzki pracodawcy, nauczycieli 1 uczniow.

2) Postanowienia dotyczg wszystkich nauczycieli praktycznej nauki zawodu
oraz uczniow Zespotu Szkét Samochodowych.

3) Kazdy nauczyciel przed przestgpieniem do zaje¢ podlega zaznajomieniu
z regulaminem.

4) Kazdy, uczen przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu podlega
zaznajomieniu
z regulaminem.

5) Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez
to rozumieé Pracownie Cwiczen Praktycznych - reprezentowane przez
Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych. W sprawach biezacych
dodatkowo reprezentuje go:

6) W zakresie prowadzenia procesu szkolenia - Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego

7) W zakresie administracji mieniem - Kierownik ds. administracyjnych.

8) W sytuacjach nie ujetych niniejszym regulaminem zastosowanie ma
regulamin
pracy obowigzujacy w Zespole Szkét Samochodowych oraz Kodeks Pracy.

2. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ZAWODU
1) Podstawowym obowigzkiem nauczyciela zawodu jest rzetelne przygotowanie
pracowni do prawidtowej realizacji jednostki szkoleniowe;.
2) Nauczyciel pelnigcy role opiekuna klasy:
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a) na pierwszych zajeciach informuje ucznidw o programie nauczania i
regulaminie pracowni,

b) przeprowadza szkolenie ogdllne z zakresu przepisOw bezpieczenstwa 1
higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

¢) zapoznaje uczniOw z sygnatami alarmowymi, drogami ewakuacyjnymi 1
miejscami zbiorek,

d) zapoznaje uczniéw z kadrg 1 bazg pracowni,

e) podaje uczniom do dzienniczka zaje¢ program szkolenia praktycznego oraz
ogbdlne przepisy BHP, obowigzujace w pracowniach c¢wiczen
praktycznych,

f) na biezaco przenosi oceny czastkowe z dzienniczkOw zaje¢ praktycznych
do dziennika lekcyjnego,

g) prowadzi monitoring frekwencji,

h) rozlicza uczniow z zaje¢ dodatkowych, realizowanych w ramach
uzupeiniania brakow,

1) bierze udziat w spotkaniach klasowych z rodzicami,

J) wystawia oceny Srodroczne 1 koncoworoczne z praktycznej nauki zawodu.
3. Nauczyciel petnigcy role opiekuna klasy, przed kazdymi zajeciami w kazdej z
grup:

a) sprawdza obecnos¢ w klasie,

b) dopuszcza do zaje¢ tylko uczniéw zdrowych z waznymi badaniami
lekarskimi, we wlasciwe; 1 kompletnej odziezy ochronnej 1
posiadajacych dzienniczek praktyk.

4. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu:
1. sprawdza obecnos¢ na zajeciach,
2. sprawdza stan 1 kompletnos¢ odziezy roboczej,
3. podaje temat zaje¢ 1 dopilnowuje jego wpisu do dzienniczka zajgc

praktycznych,
4. kazdorazowo przeprowadza instruktaz z zakresu BHP I PPOZ na danym
dziale 1 stanowisku,

a wazniejsze zagadnienia dyktuje do dzienniczka lub zeszytu zajec
praktycznych,

5.na koniec kazdej jednostki tematycznej lub na koniec dzialu wystawia
ocene czgstkowa,

6. ocen¢ pozytywng otrzymuje uczen ktory ma pozytywne oceny czgstkowe z
75 procent zaje¢ praktycznych,
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7. w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej jako koncowej z dziatu,

a. w dzienniczku zaje¢¢ praktycznych w miejscu do tego przewidzianym
podaje uczniowi
zakres 1 sposob uzupetnienia brakéw programu nauczania.
5. Wszyscy nauczyciele praktycznej nauki zawodu:
1. uczestnicza w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty lub
kierownika pracowni,

2. stosujg si¢ do polecen przetozonych, jesli dotycza one wykonywanej pracy

1 nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

3. przestrzegaja ustalonego czasu pracy,

4. przygotowuja sie do zajec,

5. organizuja 1 kierujg procesem nauczania praktycznej nauki zawodu w
pracowni,

6. ksztaltuja prawidlowe postawy zawodowe ucznidéw oraz rozwijajg ich
zainteresowania

1 zamitowania,

7. pomagaja uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8. przestrzegaja ustalonego w pracowniach porzadku,

9. przestrzegaja przepisOw 1 zasad, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ochrony przeciwpozarowej,

10. dbaja o czystosc 1 porzadek w powiezonych pomieszczeniach

11.zachowuja w tajemnicy informacje istotne dla dobra szkoty, uczniéw 1
innych pracownikow,

12.przestrzegaja tajemnicy okreslonej w innych przepisach,

13.przestrzegaja zasad wspolzycia spotecznego,

14. dbaja o czystos¢ 1 porzadek na powierzonym dziale oraz przydzielonym
terenie

15. zewnetrznym szkoty,

16. .po zakonhczeniu pracy nalezycie zabezpieczaja urzadzenia 1
pomieszczenia pracy.

6. Zabrania sie¢ nauczycielom zawodu:

1. wnosi¢ na teren szkoty alkohol,

2. na terenie szkoty pali¢ tyton i stosowac inne srodki odurzajace,

3. opuszczac stanowiska pracy bez zgody przetozonego, a w przypadkach
losowych maja obowigzek wyprowadzi¢ 1 zabezpieczy¢ grupe
uczniowska oddajac ja pod opieke innego nauczyciela,

4. obstlugiwa¢ maszyny lub urzadzenia ktére nie s3 zwigzane z
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powierzonym stanowiskiem 1 na obstuge ktérych nie majg uprawnien,

5. dokonywa¢ samowolnej naprawy, modernizacji maszyn lub urzagdzen
na ktérych naprawy nie majg uprawnien,

6. wprowadzac na stanowiska pojazdy nie bedace wtasnoscig szkoty bez
zgody upowaznionej osoby 1 stosownego dokumentu,

7. przebywac¢ i1 prowadzi¢ prace w pracowniach poza godzinami zajec¢
dydaktycznych bez zgody dyrektora szkoly lub osoby przez niego
upowaznione;.

3. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1) Uczen ma obowiazek:
a) zgtosi¢ si¢ do opiekuna klasy w celu sprawdzenia obecnosci na tyle
wczesnie, by o wyznaczonej godzinie by¢ w danym dziale,

b) zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub opiekunowi zie
samopoczucie lub chorobg¢ oraz inne przeszkody mogace mie¢ wplyw na
przebieg szkolenia i jego bezpieczenstwo,

¢) po dopuszczeniu do zaje¢ przez opiekuna, niezwlocznie udac si¢ na
wyznaczony
w grafiku dzial,

d) wykonywac polecenia nauczyciela praktycznej nauki zawodu,

e) przestrzega¢ zasad BHP i1 ppoz. obowigzujacych na dziale,

f) zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu kazda potrzebe opuszczenia
stanowiska pracy,

g)zwracaC uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w salach 1 na terenie
pracowni 1 scisle si¢ do nich stosowac,

h) utrzymywa¢ w nalezytym porzadku i1 bezpiecznym stanie przejscia w salach w
pracowni
1 na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

1) kazdy zaistnialy podczas zaje¢ wypadek zgtaszac nauczycielowi,

J) nie rozpoczynac i wykonywac prac, ktorych nie zlecit nauczyciel,

k) nie pracowac przy maszynie lub urzagdzeniu, do ktérego ucznia nie wyznaczono,

1) starannie 1 doktadnie prowadzi¢ dzienniczek 1 zeszyt zajeC praktycznych,

m)dbac o czystos¢ osobistg 1 swdj wyglad osobisty,

n)utrzymywac stale w porzadku 1 czystosci przydzielone stanowisko pracy i
narzedzia,

o) stosowac si¢ scisle do ustalonego czasu przerw 1 konca zajec, ktore oglasza
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nauczyciel,
p) szanowac 1 chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprz¢t szkolny oraz rzeczy

wilasne

1 kolegow,
q) zgtosi¢ natychmiast nauczycielowi fakt zniszczenia, uszkodzenia narzgdzia lub

wykonywanego przedmiotu,

1) po zakonczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy,

s) odbywajac zajecia lub praktyczng nauke zawodu w przedsigbiorstwie u
pracodawcy znac
1 doktadnie przestrzega¢ obowigzujacych tam przepiséw bhp oraz przepisow

przeciwpozarowych.

2. Zabrania si¢ uczniom :

1.

Nk

8.

przynoszenia, spozywania alkoholu, palenia tytoniu oraz uzywania
innych srodkéw odurzajacych,

przynoszenia na zajecia wigczonych telefonéow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych,

przynoszenia na zajecia warsztatowe przedmiotow wartosciowych 1
wigkszej 1losci pieniedzy,

spozywania positkOw oraz napojow podczas trwania zajec,
samowolnego opuszczania stanowiska pracy,

uzywac urzgdzen elektrycznych bez zezwolenia nauczyciela,
stwarzania swoim zachowaniem sytuacji nieetycznych, niemoralnych
1 niebezpiecznych dla siebie 1 innych oséb,

wychodzenia w trakcie przerwy 1 trwania zaj¢¢ poza teren szkoty.

3. Uczen ma prawo do:

1.
2.

&

© N o W

wlasciwych warunkéw nauki,

zdobywania kwalifikacji zawodowych zgodnie z wybranym przez
siebie zawodem oraz programem nauczania,

wysokiej jakosci szkolenia praktycznego,

korzystania z dostepnych w pracowni narzedzi, maszyn i urzgdzen oraz
fachowej pomocy nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

peinej informacji o zasadach oceniania,

sprawiedliwej oceny pracy,

pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

szkolenia 1 pracy w higienicznych warunkach,
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9. w przypadku gdy praca odbywa si¢ w warunkach niezgodnych z
przepisami bhp, uczen ma prawo odmowi¢ wykonania tej pracy,

10. poszanowania jego godnosci osobistej oraz swoich przekonan,

11. zgtaszania wnioskow odnosnie szkolenia praktycznego.

4. CZAS I MIEJSCE PRACY ORAZ BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
PRACY

1. Czas pracy
1. pracownie ¢wiczen praktycznych pracujg na dwie, wyjatkowo na trzy
zmiany,
2. godzina lekcyjna zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa do 55 minut,
godziny rozpoczecia zajec ustalone sg w grafikach dla kazdej z klas.
2. Miejsce wykonywania pracy
2.1. zajecia praktyczne odbywaja sie w Pracowniach Cwiczen
Praktycznych Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie, ul. Klonowica 14,
2.2. ksztalcenie zawodowe praktyczne w formie zaj¢¢ praktycznych dla
ucznidw Zespotu Szkét Samochodowych, mozna w szczegdlnych przypadkach
organizowa¢ na podstawie umOw patronackich zawartych z podmiotami
przyjmujagcymi uczniow, w celu zastosowania oraz poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy (organizacja
ksztalcenia zawodowego praktycznego ustanawiana jest na podstawie
odrebnych uméw o praktyczng nauke zawodu zawartych miedzy Dyrektorem
Zespotu Szkot Samochodowych a pracodawcami),
2.3. miejsce pracy jest przydzielone kazdemu nauczycielowi
indywidualnie, zgodnie ze schematem organizacyjnym szkoty,
2.4. zmiana miejsca wykonywania ¢wiczen, musi byC¢ zgloszona
kierownikowi ksztalcenia praktycznego.
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. wszyscy nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania
przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2. przyjecie do wiadomosci 1 stosowania przepisoOw kazdy uczen potwierdza
w dzienniczku ucznia wlasnorgcznym podpisem,
3. Pracownie Cwiczen Praktycznych zobowiazane sa do zapewnienia
dodatkowych srodkéw ochrony indywidualne; dla kazdego ucznia 1
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nauczyciela,

w przypadku stwierdzenia wystgpowania zagrozenia, nalezy przerwac
prace zabezpieczy¢ uczniow, 1 niezwlocznie zglosi¢ to kierownictwu,
zabrania si¢ pracy niesprawnymi urzgdzeniami 1 narzedziami,

. pojazdy na stanowiska pracy wprowadza tylko nauczyciel,

uczen przystepuje do pracy po dopuszczeniu go przez nauczyciela,

uczen moze przystgpi¢ do uzupetnienia brakOw programu nauczania na
wyrazng pisemng prosbe skierowang do Kierownika Ksztatcenia
Praktycznego.
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ROZDZIAL IX
ZASADY ODBYWANIA I ORGANIZOWANIA PRAKTYKI
ZAWODOWE]J PRZEZ UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

§ 39

Paragraf 39 przyjmuje brzmienie:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Warunki 1 tryb organizowania praktyk zawodowych u pracodawcéow dla
ucznidéw technikum Zespotu Szkét Samochodowych okresla regulamin.

2) Regulamin jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 29 marca 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu na podstawie
art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).

2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH
1) Cele ogdlne:

Praktyka zawodowa ma na celu pogigbienie 1 doskonalenie umiejetnosci
praktycznych ukierunkowanych na specjalizacj¢ w zakresie obstugi i naprawy
pojazdéw samochodowych, w tym w szczegdlnosci:

a) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania nabytych w

szkole wiadomosci teoretycznych;

b) doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy;

¢) zdobycie umiej¢tnosci prawidtowej, nowoczesnej organizacji pracy;

d) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

e)  poznanie dziatalnosci firmy funkcjonujgcej w warunkach

gospodarki rynkowej;

f) wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspoldziatania w zespole;

g) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

h) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

i) przestrzeganie zasad BHP, przepisow P-Poz 1 ochrony srodowiska;

J) poszanowanie mienia.
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2) Szczegoétowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja:
podstawa programowa 1 programy nauczania dopuszczone do uzytku
szkolnego przez Dyrektora szkoty.

§ 40

. Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkot¢ w wytypowanych
podmiotach gospodarczych, w ktérych przygotowanie zawodowe kadry,
wyposazenie oraz kierunki produkcji gwarantujg realizacj¢ programu
praktyki.

. Praktyki zawodowe s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
posiadajacy przygotowanie pedagogiczne.

. Uczen ma mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej we wskazanym
zaktadzie pracy.

. Odbycie praktyki zawodowe] moze nastagpi¢ po uprzednim pisemnym
zgltoszeniu wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty i uzyskaniu zgody.

a. Wzor zgloszenia ucznia o wyrazenie zgody przez Dyrektora szkoty
na odbywanie praktyki zawodowej we wskazanym zakladzie pracy
jest zgodny z wlasciwym rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

§ 41

1. Praktyki zawodowe organizowane sg w trakcie roku szkolnego 1 trwaja
cztery tygodnie, tj. 20 dni roboczych.

2. Dobowy wymiar godzin na praktykach zawodowych nie moze przekraczaé
8 godzin.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin edukacyjnych, okreslonych w
ramowych planach nauczania.
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4. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.

§ 42
1. Umowe o praktyke zawodowa zwang dalej ,,umowq”, zawiera Dyrektor
szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke.

2. Umowe¢ zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
praktyki przed skierowaniem przez szkot¢ uczniéw do pracodawcy.

§ 43

1. Przygotowanie do praktyki i obowiazki ucznia

1.1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a) udziat w spotkaniu organizacyjnym z kierownikiem szkolenia
praktycznego (koordynatorem praktyk zawodowych), ktéry zapoznaje z
programem 1 regulaminem praktyk oraz przekazuje uczniom niezbedne
informacje dotyczace wymagan zaktadow pracy. Spotkanie odbywa si¢ nie
pOzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyk;

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;
¢) posiadanie aktualnych badan lekarskich;

d) posiadanie dzienniczka praktyki zawodowej;

e) posiadanie identyfikatora z logo szkoty.

1.2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a) wlasciwg postawe 1 kulturg osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre);
b) wilasciwy ubiér roboczy 1 galowy;
¢) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajgc;
d) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;
e) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;
f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
g) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk;
h) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;
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1) przekazanie w terminie do 7 dni od ukonczenia praktyki uzupetnionego
dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng kierownikowi szkolenia
praktycznego (koordynatorowi praktyk zawodowych) dokonujacego wpisu
w dzienniku lekcyjnym.

§ 44

1. dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci
bez konieczno$ci odpracowywania;

2. opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych
zdarzen wiecej niz 3 dni pracy wymaga odpracowania w terminie
uzgodnionym z kierownikiem szkolenia praktycznego i zakladowym
opiekunem praktyk;

3. podstawa do wusprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie
lekarskie zgtoszone w pierwszym dniu nieobecnosci.

§ 45

1. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia
praktyki;

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej juz w wymiarze 1 dnia;

¢) nie odpracowania opuszczonych zaje¢;

d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

e) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

f) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym
zaktadu pracy
1 uzyskania oceny niedostatecznej wystawionej przez opiekuna praktyk;
g) nie dostarczenia w terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk
kierownikowi szkolenia praktycznego (koordynatorowi praktyk
zawodowych);

2. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawg¢ do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 46

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

68



1) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami
pracy na poszczegOlnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

3) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy 1 spozywania
positkow;

4) zapoznania z kryteriami oceniania;

5) informowania szkoly o nieprawidlowoSciach 1 zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z
obowigzkow 1 famania postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i1 uzasadnienia
jej;

8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich
trwania;

9) wlasciwego traktowania i1 poszanowania godnosci osobiste;].

§ 47
1. Pracodawca ma obowigzek:

1) przestrzega¢ kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom;

2) zapoznac ucznidOw z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem;

3) zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegoOlnych stanowiskach;

4) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie

5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk;

6) zabezpieczyC¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczng;

7) przygotowac zaplecze socjalne dla uczniow;

8) kontrolowa¢ zeszyty praktyk 1 uzupelnia¢ je o wuwagi, opinie 1

spostrzezenia;

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty;

10) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z
ramienia szkoty;

11) w ostatnim dniu praktyki wpisa¢ do dzienniczka ocen¢ z
uzasadnieniem.

§ 48

1. Ocene z praktyki zawodowej uczen otrzymuje w oparciu o kryteria oceny
praktykanta zawarte w regulaminie praktyk 1 przedmiotowym
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) — praktyki zawodowe.
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2. Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia
opiekun praktyk, zgodnie z przyjetymi 1 przedstawionymi uczniom kryteriami
oceniania. Ocena musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona
pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej. W razie
naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu kierownik szkolenia
praktycznego ( koordynator praktyk zawodowych) moze zmieni¢ ocen¢ za
praktyke w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

§ 49

1. Kierownik szkolenia praktycznego (koordynator praktyk zawodowych)
przeprowadza wyrywkowe kontrole w czasie trwania praktyki zawodowej w
celu zapoznania si¢ z opinig opiekuna praktyk w zakladzie na temat przebiegu
praktyki 1 postawy praktykanta.

2. W czasie kontroli ocenie podlega:
1) realizacja programu praktyk;
2) biezace 1 staranne prowadzenie dziennika praktyk
3) dyscyplina, sumiennos¢, samodzielnos¢, che¢ do pracy;
4) kultura bycia i kreowanie sylwetki zawodowej ucznia oraz postawa
moralna;
5) zastosowanie w praktyce zdobyte] wiedzy 1 umiejetnosci;
przestrzeganie przepisOw bhp 1 prawa pracy.

§49 a

1. Praktyki organizowane s3 w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba
szkoty.

2. W uzasadnionym przypadku istnieje mozliwos¢ zorganizowania praktyki
indywidualne;j
w zaktadzie wskazanym przez ucznia. Wniosek zaktadu pracy o praktyke
indywidualng musi wptyng¢ do szkoly najp6zniej na 30 dni przed
rozpoczeciem praktyk i uzyskac akceptacje Dyrektora szkoty.

3. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks
Pracy, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu, regulaminowi szkoty, przepisom organizacyjno
— porzadkowym zaktadu pracy 1 postanowieniom niniejszego regulaminu.
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4. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrektora szkoty, nie dopelnienia
formalnosci, badz nie wywigzania si¢ zaktadu z ustalen — praktykant zostaje
skierowany na praktyke do placowki wskazanej przez szkoflg.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)
W ZESPOLE SZKOL. SAMOCHODOWYCH

§ 50

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest to ogél
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

2. WSDZ ma charakter planowanych dzialan ogétu nauczycieli i
koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu
dziatania szkoly majg spdjny charakter.

3. Cele ogdlne programu to:

1) Przygotowanie uczniow do S$wiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, swiadomego wyboru kurséw zawodowych, szkoty
wyzszej, zawodu, zaktadu pracy.

2) Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowe] w przypadku
stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu.

3) Wyzwalanie wlasne; aktywnosci zawodowej w  kierunku
samopoznania, odkrycia zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania
swojego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

4) Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i
pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach zyciowych (w tym bezrobocie 1
niepelnosprawnosc).

5) Rozwijanie swiadomosci zawodowe;.

6) Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie,
wspOtpracy w grupie 1 autoprezentaciji.

71



7) Rozwijanie umieje¢tnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrobienie szacunku dla samego siebie.

8) Nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw
towarzyszacych poszukiwaniu pracy.

9) Poznanie rynku pracy.

4. Celem szczegotowe programu jest aby:

1) uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci

b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych

¢) potrafig okresli¢ swoje mocne strony oraz sg Swiadomi ograniczen

d) s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w
zaplanowaniu swojej przysziosci zawodowe;]

e) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu

f) maja informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy

g) znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkét wyzszych i
osrodkéw doskonalenia zawodowego

h) znaja warunki 1 harmonogram rekrutacji

1) planujg wiasny rozwoj

2) rodzice

a) znaja czynniki wyboru szkoty 1 zawodu

b) wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych

¢) znajg aktualng 1 pelng oferte edukacyjng na réznych poziomach

d) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami

e) wypracowuja formy wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi
Zyclowe]

3) nauczyciele

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje

c) wspierajag ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych

d) realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej 1 roli pracownika

e) wspierajg rodzicOw w procesie doradczym

f) udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow
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g) angazuja przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w dziatania doradcze
szkoty
h) nakreslajg dalszy kierunek pracy z rodzicami 1 uczniami

S. Potrzeba realizacji zadan ujetych w WSDZ uzasadnia konieczno$¢
korzystania z pomocy doradcy zawodowego, ktory podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty. Cele 1 dziatania doradcy zawodowego to:
1) przygotowanie miodziezy do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i pracy
2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.
bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, adaptacja do nowych warunkéw
3) przygotowanie do roli pracownika
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
5) pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjno-zawodowe przy planowaniu sciezki zawodowe;]

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradcze;j

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami

7.  Formy i metody pracy:

1) realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych, przedmiotowych 1 innych zaje¢ prowadzonych z
uczniami

2) wspOlpraca z instytucjami, np. WUP, PUP, szkotami wyzszymi,
pracodawcami, itp.

3) wycieczki zawodoznawcze

4) targi pracy, edukacyjno-zawodowe

5) angazowanie uczniéw do umiejetnego spedzania czasu

6) informowanie rodzicéw o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice
zawodu wybranego przez dziecko, dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowe;]

7) wykorzystywanie testow, ankiet 1 innych narzedzi podczas zajgc
lekcyjnych

8) organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody powigzane
z wybranym kierunkiem ksztatcenia

9) prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcow
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zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi

zawodowej

10) opracowywanie 1 wykorzystywanie  scenariuszy  lekcji
wychowawczych zwigzanych z doradztwem zawodowym

1) gromadzenie  materiatéw  dotyczacych  zakresu  doradztwa
(biblioteka, pedagog, doradca zawodowy, nauczyciele)

12) wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow

aplikacyjnych w ubieganiu si¢ o prace

8. Sposoby realizacji

Dziatania doradcze w ramach WSDZ realizowane sg w ciggu catego roku

szkolnego na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

1) spotkan indywidualnych 1 grupowych ze szkolnym doradcg zawodowym

2) lekcji wychowawczych

3) lekcji przedmiotowych, np. podstaw przedsigbiorczosci

4) zajec pozalekcyjnych

5) wycieczek zawodoznawczych

6) praktyk zawodowych 1 kursow

7) innych dodatkowych dziatan i przedsigwzie¢ wedtug potrzeb
9. Oczekiwane efekty 1 korzysci wynikiajace z realizacji szkolnego doradztwa

zawodowego okresla odrebny regulamin WSDZ.
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ROZDZIAL XI.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU W ZSS

§51

1. W sktad Rady Wolontariatu ZSS wchodza osoby, ktére chcg nieodptatnie i
dobrowolnie pomagac¢ innym.
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra chce:
1) pomagac najbardziej potrzebujgcym,
2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
3) inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,
4) wspomagac inicjatywy charytatywne, kulturalne 1 inne.
3. Opiekunem Szkolnej Rady Wolontariatu jest opiekun samorzadu
szkolnego 1 pedagog szkolny.
4. Do praw i obowigzkOw wolontariuszy nalezy:
1) Kazdy uczen Zespotu Szkét Samochodowych ma prawo zostac
wolontariuszem.
2) Wolontariusz sam decyduje, ile czasu moze poswiegci¢ na wolontariat
oraz w jakiej dziedzinie chcialby pomagac.
3) Wolontariusze majg prawo zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy,
wykorzystujgc swoje zdolnosci 1 doswiadczenie.
4) Wolontariusz ma prawo do otrzymywania pisemnego zaswiadczenia
o0 wykonanej pracy.
5) Wolontariusz ma prawo zrezygnowaC z pracy w wolontariacie,
uprzedzajac wezesniej o swojej decyzji opiekuna.
6) Niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ opiekunowi
pisemng zgode rodzicow na wolontariat.
7) Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania ustalonych zasad:
8) réwnosci,
9) zachowania dyskrecji,
10) prawdy, zyczliwosci 1 wzajemnego szacunku.
5. Do zadan opiekuna nalezy:
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1) Organizowanie spotkan, warsztatow, szkolen, wspdlne planowanie i
podziatl zadan.

2) Ewaluacja pracy wolontariuszy.

3) Nagradzanie wolontariuszy za prace zaleznie od zaangazowania w
podjete dziatania.

4) Tworzenie atmosfery zaufania, otwartosci, dawanie poczucie

bezpieczenstwa.
5) nawigzywanie i utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i

instytucjami, w ktérych moga pomagac¢ wolontariusze.
6) Pomoc w zawieraniu umow wolontariackich.
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ROZDZIAL. XII.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I
ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

§51

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w
dzienniku klasowym, nauczyciele 1 pracownicy na podstawie legitymacji
stuzbowej, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego.

2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow.
2) realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.
3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4) stanowi centrum informacji o wszystkich materialach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole.

5) pelni funkcje osrodka informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 Srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

4. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:

1) Wypozyczalni skomputeryzowanej
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2) Czytelni potaczonej z pracownig multimedialng. Pracownia multimedialna
wyposazona jest w komputery zapewniajgce dostep do katalogéow i
kartotek komputerowych, tradycyjne katalogi 1 kartoteki, podreczny
ksiegozbior oraz drukarke 1 skaner.

5. Zbiory:
1) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
a) Wydawnictwa informacyjne
b) Podreczniki i programy szkolne
c) Literature popularnonaukowg i naukowa
d) Wybrane pozycje z literatury pigkne;j
e) Lektury

f) Wydawnictwa z pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotow
nauczania

g) Materialy dydaktyczne
h) Wybrane pozycje z dziedziny o§wiaty 1 wychowania
1) Materialy audiowizualne
J) Dokumenty elektroniczne
k) Czasopisma dla mlodziezy i nauczycieli
2. Ksiggozbior ustawiony jest wg. UKD 1 jest opatrzony sygnaturg.
3. Pracownicy:
1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz
2) zasady jego zatrudnienia okreslajg odrgbne przepisy.
4. Czas pracy biblioteki:

1)  biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajgc
dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego
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5. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty

2) propozycje wydatkOw na uzupehienie zbiorOw zatwierdza

dyrektor szkoty

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez innych

ofiarodawcoOw

§53

1. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1) Praca pedagogiczna:
a) Udostgpnianie zbiorow w wypozyczali i czytelni.

b) Pomoc przy postlugiwaniu si¢ technologia informacyjng oraz
korzystaniu narzedzi informatycznych.

¢) Udzielanie informacji.

d) Prowadzenie lekcji bibliotecznych przygotowujacych uczniow do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

e) Prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych nt. sporzadzania bibliografii
zalacznikowe;.

f) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa:

g) Prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania
ucznidow.

h) Organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spotecznag:
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1) Udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2) Praca organizacyjno-techniczna

a) Gromadzenie zbiorow  zgodnie z profilem programowym 1
potrzebami szkoty

b) Ewidencja zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami
¢) Opracowywanie zbioréw

d) Selekcja zbiorow

e) Udostepniania zbioréw

f) Organizacja warsztatu informacyjnego

g) Przygotowywanie planu pracy biblioteki oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan z

h) dziatalnosci biblioteki 1 przedstawianie na zebraniach plenarnych
Rady Pedagogiczne;.

3) Wspoétpraca z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez,
rocznic 1 obchodow.
4) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie:

« przygotowania i udostgpniania materialéw informacyjnych,

- sporzadzania zestawien tematycznych na =zajecia przedmiotowe,
wychowawcze, itp.

« wspotorganizowanie imprez ogdlnoszkolnych,

« informowanie wychowawcoéw o stanie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

« wspomagania w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli.

5) Wspolpracuje z Radg Rodzicow w zakresie przekazywania srodkOw na
dziatalnos¢ biblioteki 1 zakupow ksigzek na nagrody dla wyrdzniajacych si¢
ucznidéw oraz propaguje wsrod rodzicow literaturg z dziedziny wychowywania.

Zasiega opinii rodzicow w sprawie zakupu ksigzek.
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6) Nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami w celu zapoznania uczniéw z
dziatalnoscig tych placowek oraz ich ofertg dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng, korzysta z wypozyczen migdzybibliotecznych oraz

stuzy pomocg 1 doradztwem nauczycielom-bibliotekarzom innych szkot.

§54

1. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow

bibliotecznych.

2) Wypozyczajac ksigzki 1 inne dokumenty zobowigzani s3 do dbatosci o
nie.

3) Korzystajac z czytelni wpisujg sie do zeszytu odwiedzin.

4) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic
taka samg pozycje, w wyjatkowych sytuacjach inng, wskazang przez

bibliotekarza. Wartos¢ zwroconej ksigzki powinna przekracza¢ wartos¢

zagubione;j.

5) Czytelnik, ktéry notorycznie nie oddaje w terminie ksigzek, moze

spotkac si¢ z odmowag wypozyczenia kolejnej ksigzki.

6) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone na dwa

tygodnie przed koncem roku szkolnego.

7) Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich

materiatow wypozyczonych z biblioteki.
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8) W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkéw 1 picia

napojow.

9) W bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i

innych urzadzen elektronicznych.

ROZDZIAL. XIII.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

W ZESPOLE SZKOE. SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

§55

1. Organizatorem pomocy na terenie szkoly jest Dyrektor Zespotu
Szk6t Samochodowych w Szczecinie. Pomoc udzielana jest kazdemu
uczniowi po rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych. Wsparcie udzielane jest takze rodzicom 1
nauczycielom. Pomoc jest nieodptatna i dobrowolna.

2. Pedagog szkolny jest koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Osobami odpowiedzialnymi za planowanie, koordynowanie i
udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogiczne] w
poszczegllnych klasach sg wychowawcy.

4. Wychowawcy na podstawie obserwacji pedagogicznej 1 wskazan z
opinii psychologiczno-pedagogicznej, po konsultacjach z nauczycielami
prowadzacymi zajecia 1 pedagogiem szkolnym opracowuja Plan dziatan
wspierajagcych dla ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznego.

S. Opinie dostarczane sg do sekretariatu oraz do wychowawcy 1
nastepnie przekazywane pedagogowi szkolnemu.

6. Plan dzialan wspierajacych powinien zosta¢ opracowany do 30.09.
lub niezwlocznie po otrzymaniu informacji, ze uczenh wymaga objecia
pomoca.
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7.  Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem objetym pomoca
o ustalonych formach pomocy.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki — prowadzone
dla uczniéw, ktoérzy majq trudnosci w nauce. Liczba uczestnikow nie
moze przekraczac¢ 8 oséb. Prowadzone przez nauczycieli matematyki.

2) Konsultacje przedmiotowe — dla uczniéw, ktérzy potrzebujg
indywidualnego wyjasnienia zagadnien, pomocy w rozwigzaniu
zadan domowych, motywowania do samodzielnej nauki. Prowadzone
przez nauczycieli i1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje wtasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec.

3) Konsultacje maturalne — zajecia przygotowujace uczniéw klas IV
do egzaminu maturalnego. Prowadzone przez nauczycieli 1
specjalistow posiadajagcych kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

4) Konsultacje z wychowawca — zajecia majace na celu kontrole ocen i
frekwencji, motywowanie do pracy, chwalenie za osiggni¢cia.
Prowadzone przez wychowawcow klas.

5) Konsultacje z pedagogiem — prowadzone sg dla uczniéw, rodzicéw
i/lub nauczycieli. Spotkania majg na celu pomoc w pokonaniu
trudnosci, wsparcie, motywowanie do pracy, zaplanowanie dalszych
krokéw itp. Moga mie¢ charakter terapeutyczny, dyscyplinujacy lub
by¢ w formie poradnictwa.

6) Warsztaty dla uczniéw, rodzicéw i/lub nauczycieli, prowadzone
przez nauczycieli 1 specjalistow.

7) Pedagogizacja rodzicow w formie konsultacji indywidulnych,
prelekcji lub warsztatow prowadzonych przez wychowawcow,
nauczycieli 1 pedagoga.

8) Doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie konsultacji
indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli wybranych
przedmiotow, wychowawce 1 pedagoga.

9) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — przeprowadzane s3
w klasach pierwszych w formie zaje¢ warsztatowych przez pedagoga
1 kontynuowane p6zniej w trakcie konsultacji indywidualnych.

10) Zajecia rozwijajace uzdolnienia — prowadzone sa w formie sekcji 1
kot.

83



9.

11) Zajecia specjalistyczne rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym — prowadzone
s3 w razie potrzeby w formie konsultacji indywidualnych.

12) Wspoélpraca z instytucjami §wiadczagcymi pomoc na rzecz uczniéw,
rodzicéw 1/lub nauczycieli

Tabela ponizej przedstawia szczeg6étowy rozktad form pomocy:
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Tabela: Wykaz form pomocy

Lp. Forma zajec Osoba odpowiedzialna Adresat Czas Uwagi
trwania

1) Zajecia dydaktyczno — Nauczyciele matematyki Uczniowie ZSS IX-VI

wyrownawcze

Z matematyki
2) Indywidualizacja pracy Wszyscy nauczyciele i pedagog Uczniowie ZSS IX-VI Dostosowanie wymagan do

szkolny mozliwosci psychofizycznych
ucznia, po wczesniejszym
zapoznaniu si¢ z zaleceniami opinii
3) Konsultacje przedmiotowe Prowadzone przez nauczycieli Uczniowie ZSS IX-VI
posiadajacych kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.
4) Konsultacje maturalne Prowadzone przez nauczycieli Uczniowie klas IV X-1v
posiadajacych kwalifikacje technikum
wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

5) Konsultacje Wychowawcy klas Uczniowie ZSS IX-VI

z wychowawcg
6) Konsultacje Pedagog szkolny Uczniowie/rodzice/ IX-VI

z pedagogiem nauczyciele ZSS
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0] Warsztaty Pedagog szkolny Uczniowie/rodzice/ | Zgodnie z
nauczyciele ZSS harmon.
8) Pedagogizacja rodzicow Wszyscy nauczyciele i pedagog Rodzice uczniéw IX-VI
szkolny 7SS
9) Doradztwo edukacyjno - Prowadzone przez nauczycieli Uczniowie od II Zgodne z Ksztattowanie i doskonalenie
zawodowe posiadajacych kwalifikacje klasy harm. kompetencji zawodowych
wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.
10) Zajecia rozwijajqce Pedagog szkolny Uczniowie kl.1 IX-VI
umiejetnosci uczenia sig
11) | Zajecia rozwijajgce uzdolnienia Wszyscy nauczyciele i pedagog Uczniowie ZSS IX-VI Kota zainteresowan, sekcje
szkolny
12) Zajecia specjalistyczne Pedagog szkolny Uczniowie ZSS IX-VI W razie potrzeby konsultacje z
rozwijajqce kompetencje psychologiem
emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze
terapeutycznym
13) Wspdtpraca z instytucjami Wszyscy nauczyciele i pedagog Uczniowie/rodzice/ W miarg
szkolny nauczyciele ZSS potrzeb
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10. Ustalone formy i sposoby pomocy, czas trwania pomocy i zaproponowane
wymiary godzin do realizacji zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Plan dziatan przekazywany jest pedagogowi szkolnemu, ktéry informuje
na pismie rodzicow o formach udzielanej pomocy. Rodzic lub petnoletni uczen
wyraza zgode na udziat w zajeciach, ktére sg dobrowolne 1 nieodptatne.

12. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mogg zosta¢ objeci takze
uczniowie nie posiadajacy opinii psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia.
Pomoc §wiadczg wszyscy nauczyciele, pedagog szkolny oraz wspolpracujace ze
szkotg instytucje dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rodziny.

13. Ewaluacja podjetych dziatan bedzie dokonywana przez wychowawcow
klas dwukrotnie w ciggu roku szkolnego poprzez obserwacje dokonywanych
postepOw, konsultacje z nauczycielami uczacymi, analiz¢ ocen i dokumentow
szkolnych. Na tej podstawie zostanie wypetniony druk oceny udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a nastgpnie zostanie podjeta decyzja o
podtrzymaniu danej formy pomocy lub jej zmianie na nastgpny okres
obowigzywania. Udzial w zajeciach dydaktyczno-wyrOwnawczych trwa do
czasu zlikwidowania op6znieh w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formag
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET) z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

15. Zesp6t opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb we wspétpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

16. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moga bra¢ udzial w opracowaniu
IPET lub jego modyfikacji oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

17. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

18. Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.



ROZDZIAL XI1V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

ZSS w Szczecinie posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny

opisujacy uroczystosci z udziatem sztandaru.

SN

§ 57

1. ZSS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez ZSS gospodarki finansowej i
materialowej odrebne przepisy.

§ 58

. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Po pieciu zmianach zapiséw w statucie, jego tekst zostaje ujednolicony.

Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor szkoly moze ogtosi¢ tekst jednolity
wydajac w tej sprawie zarzadzenie.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie wlasciwe
przepisy.

W celu przedstawienia do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow, statut znajduje si¢
W bibliotece szkolnej oraz zamieszczony jest na stronie internetowej
szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Dyrektor ZSS w Szczecinie
Szczecin, dn. r.
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